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} +Wymieniacie ostatniego NASZEGO ordynatora...”
Jak dokonywano zmian w szpitalu?

Ostatnie 5 lat byto przetomem dla Szpitala Powiatowego w Zawierciu. Zmiany s widoczne dla oka - zdecydowana
wiekszos¢ oddziatow zyskata nowy wyglad, ale przeciez nie wszystko da sie zobaczy¢. Zmiany wprowadzono STATYSTYCZNIE
niemal w kazdym aspekcie funkcjonowania lecznicy. Rewolucja jeszcze trwa, ale juz teraz dostrzegane s3 jej RZECZ
pozytywne efekty. Pacjenci szpital chwalg, choc s3 jeszcze dziedziny, ktore trzeba dopracowag, ale to juz UJMU]AC
kosmetyka wymagajgca determinacji. W koricu tez placéwke mozna rozwija¢, a nie tylko ratowac. Zanim
ten komfort zostat osiggniety, dziaty sie cuda. Z prawdziwym ojcem sukcesu - Starostg Zawiercianskim
Gabrielem Dorsem rozmawiamy o rewolucji - od kuchni. Bedzie przystowiowe migso, a nawet deser.
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Po co apteka w szpitalu skoro nie mozna tam niczego kupic?
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Porod nie musi bolec¢

Jakie metody usmierzania b6lu - farmakologiczne i niefarmakologiczne stosowane s3 na zawiercianskiej po-
rodowce, opowiada Potozna Oddziatowa Joanna Gawinek. Pani Asia o miejscu, w ktérym pracuje i o tym, co dzie-
je sie na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym mogtaby opowiadac godzinami i stuchacz nie nudzitby sie ani
przez utamek sekundy - nawet jesli go to nie dotyczy. Umowitysmy sie na dwa zdania komentarza, a wyszty dwie
strony. Bo to potozna z prawdziwego zdarzenia i powotania, ktéra moéwi, ze zawiercianska porodéwka to miejsce
pracy jej marzen. Przychodzi tu kazdego dnia z usmiechem - i jak dodaje - nie jest odosobnionym przypadkiem.

F JAK FARMAKOLOGIA

- Analgezje wziewng (podtlenek
azotu i tlen) mamy stale dostepna. Nie-
ktérym dziewczynom pomaga, dla nie-
ktérych nie jest wystarczajgca — wowczas
prébujemy innych srodkéw.

Leki rozkurczowe s3 dostosowane
do sytuacji, ktora jest tu i teraz, a przede
wszystkim dostosowujemy je indywidu-
alnie do kazdej pacjentki.

- Mamy tez znieczulenie zewnatrzo-
ponowe, ktére dostepne jest o kazdej po-
rze dnia i nocy. Warunkiem podania jest
konsultacja potoznicza (lekarz sprawdza,
czy nie ma przeciwwskazan) i konsultacja
anestezjologiczna. Podczas porodu z tego
rodzaju znieczuleniem mamy caty czas
dostepnego anestezjologa i pielegniarke
anestezjologiczna na miejscu.

NATURALNIE | NIEFARMAKOLOGICZ-
NIE

- Praca z oddechem - na bieza-
co uczymy tego przyszte mamy, ktore
uczestnicza w naszej szkole rodzenia.
Jesli pacjentka ma z tym problem, bo
wczesniej nie ¢wiczyta oddychania, to
na sali porodowej jest odrobine trudniej
- wchodzi reakcja na bél, ale nasze po-
tozne i tak doskonale sobie z tym radza.

- Aktywnos¢ fizyczna - bardzo duzo
sie o tym mowi, by rodzaca byta aktywna
fizycznie, staramy sie zachecac pacjentke
do ruchu. Wykorzystujemy te elementy,
ktére mamy dostepne na porodéwce —
pitki, drabinki, infrastrukture — np. pod-
noézki. Oczywiscie w tym wszystkim nie
przesadzamy i dostosowujemy poziom
i potrzebe aktywnosci do rodzacej. S3
kobiety, ktére czuja sie zmeczone i niko-
mu u nas nie przychodzi na mysl, by je
zmuszac¢ do jakichkolwiek ¢wiczen. Mamy
wiele innych metod.

- Pozycje wertykalne s3 przyjmo-
wane na naszych porodéwkach w kaz-
dym okresie porodu — jezeli pacjentka
zazyczy sobie, ze chce rodzi¢ w pozydji
kolankowo-tokciowej i jest ona dla niej
odpowiednia, to w takiej rodzi. Naszym

paniom potoznym nie przeszkadza to,
Ze muszg sie potozy¢ na podtodze, zeby
przyjac¢ poréd - to dla nich to chleb po-
wszedni.

- Kapiele, prysznic — w tym jestesmy
krélowymi. W lipcu byto 20 porodéw do
wody, juz do 18 sierpnia byto ich 11. Jed-
nym z tych porodéw, byt poréd mojego
wnuka. Moge z czystym sumieniem po-
wiedzie(, ze serdecznie polecam, bo kaz-
da dziewczyna otrzyma takg samg oferte.
Tu urodzito sie dwoje moich wnuczat —
to Swiadczy o tym, ze skoro polecam to
moim najblizszym, to jestem pewna tego,
co dziewczyny robig na porodéwce.

Nie zawsze kobietom odpowiada
przebywanie w wannie, czasem zdarza
sie, ze kobiete to po prostu drazni i wte-
dy z tego rezygnujemy. A s3 takie panie,
ktére w tej wannie czuja sie wspaniale.
Te pacjentki, ktére majg podane znie-
czulenie zewnatrzoponowe, nie moga
korzystac z wanny, ale wtedy robimy im-
mersje wodng pod prysznicem. Potozne
instruuja, w ktérym miejscu polewag, jak
wykonywa¢ masaz wodny — tu oprécz
masowania mamy dziatanie ciepta woda
—dziatamy w dwbjnaséb — niefarmakolo-
gicznie. Wybieramy te alternatywe, ktéra
dla kobiety jest najbardziej odpowiednia.

- Stosujemy oktady ciepte i zimne.
Zimne zwtaszcza w drugim okresie poro-
du, jak mamy wrazenie ucisku na krocze
przez gtowke, to ten zimny oktad jest
doktadnie tym samym co oktad z lodu
na opuchniete miejsce — przynosi ulge
i nie hamuje porodu i jest dla pacjentki
przyjemny.

- Mamy przezskérna stymulacje
~tensem”. Czasem pacjentki z jakiego$s
powodu przebywaja u nas na oddziale -
w czesci ginekologicznej — i wywotujemy
poréd, wéwczas staramy sie, by kobieta
byta juz stymulowana przeciwbélowo.
Przygotowujemy ja do porodu, zakta-
damy elektrody od ,tensa”, swiecimy
Swieczki, stosujemy aromaterapie.

- Z duzym powodzeniem wykonujemy

akupresure. Oprocz uciskdéw wykorzystu-
jemy grzebienie, pitki z kolcami — wybie-
ramy najlepsza metode.

- Aromaterapia — to metoda, w ktérej
nasze potozne s3 mistrzyniami poro-
dowki. Wykorzystuja olejki do masazu,
do dyfuzoréw — by byto pieknie i piek-
nie pachniato. Wykorzystuja trzy olejki,
ale o tym, ktéry bedzie uzyty, decyduje
nasza pacjentka, bo ona wie, ktéry za-
pach jest dla niej przyjemny. Kazdy ma
swoje zalety. Szatwia — dziata Swietnie
naskurczowo, lawenda - pieknie pachnie
i jest rozluzniajgca, olejek pomarariczo-
wy pomaga wprowadzi¢ rodzgcg w klimat
komfortu, przyjemnosci. Do aromaterapii
wykorzystujemy swiece zapachowe, kt6-
re przy okazji daja piekne, nastrojowe
Swiatto. Na naszych porodéwkach panu-
je pétmrok, rolety s3 zawsze zastoniete.
To sprawia, ze kobiety czujg sie zaopie-
kowane i bezpieczne. Staramy sie, by na
naszych porodéwkach nie byto gtosno,
chyba ze pacjentka wyraza swoje emocje.

- Muzykoterapia — to kolejny sposéb
na usmierzenie bélu. Dziewczyny przy-
gotowuja swoje listy przebojow i czesto
maja swoje urzadzenia odtwarzajace,
woéwczas zamykaja sie w swoim $wiecie,
by sie wyciszy¢. Mamy tez gtosnik i wow-
czas muzyka wypetnia pomieszczenie,
jesli rodzacej to nie przeszkadza.

- Masaz - opré6cz klasycznego wy-
konywanego przez potozna lub osobe
towarzyszacg przy porodzie, stosowany
jest na koncowce pierwszego okresu po-
rodu, gdy skurcze s3 dokuczliwe (metoda
kontrucisku - polegajgca na uciskaniu ta-
lerzy biodrowych albo guzéw kulszowych
w zaleznosci od sytuacji - decyduja o tym
potozne). Ostatecznie weryfikujemy, czy
ucisk przynosi ulge pacjentce, bo prze-
ciez o to w tym wszystkim chodzi, by
utatwi¢ poréd.

- Z metod przez nas wykorzystywa-
nych jest jeszcze uzycie chusty rebo-
zo, ktéra ma za zadanie — po pierwsze:
pomoc lepiej ustawi¢ dziecko w kanale

rodnym w czasie skurczu, a po drugie —
miedzy skurczami — ruchy chusty beda
wprawiaty miednice w lekkie drgania, co
powoduje rozluznienie miesni i wiezadet
dna miednicy. Czasem to przynosi praw-
dziwg ulge, a poza tym jest przyjemne.

- Zapomniatabym o jednej rzeczy
- tancu. Tak, na naszych porodéwkach
sie taficzy. Gdy mamy na sali partneréw,
zapraszamy pary do tanca. To prosty
sposob na przyjemne zaktywizowanie
rodzacej, kobieta kotysze biodrami, wie-
zadta sie rozluzniaja, przyszta mama sie
relaksuje. Czasem, gdy prosimy, by ko-
bieta usiadta na pitce, to jest to dla niej
krepujace, poniewaz musi nie dos¢, ze
usigsc to jeszcze rozstawi¢ szeroko nogi.
A jak méwimy: przytul sie do swojego fa-
ceta, moze macie swéj ulubiony ,kawa-
tek”, moze zatanczycie — chodzi o ruch
bioder - to to dla dziewczyn jest bardziej
naturalne i przyjemniejsze od skakania
na pitce.

- Teraz w modzie jest tak zwany bte-
kitny por6d — metoda polega na tym, by
pordd byt Swiadomy, by uzywac jak naj-
mniej farmakologicznych $rodkéw. Nasz
poréd moze nie nazywa sie btekitny, ale
moge zapewni¢, ze na naszej porodowce
edukujemy, przygotowujemy do porodu
i stosujemy niezliczong ilos¢ metod nie-
farmalkologicznych.

Z czym przychodzi nam walczy¢?
Elementem, ktéry robi nam tak zwana
krecig robote - to bél i strach — robimy
wszystko, by kobiety czuty sie — moze
nie jak w domu, bo to niemozliwe — ale
bezpiecznie i komfortowo. Kiedys kobie-
ty rodzity wiele razy, teraz to zwykle raz,
czasem kilka razy. Zawsze zalezy nam na
tym, by kobiety mogty po porodzie po-
wiedzie¢ ,byto trudno, ale byto pieknie”,
.dziekuje, ze ze mna bytas, bo byto mi
bezpiecznie”.

JAK WYPRACOWUIJA SUKCES?

My —jako personel —omawiamy sobie

Zapach olejkéw (gtéwnie szat-
wii), delikatne swiatto, Swiece, wy-
godna wanna z cieptqg wodg, na scia-
nie wspierajqce afirmacje, z gtosnika
muzyka i nieoceniony spokojny gtos
wsparcia: ,Swietnie ci idzie, dasz
rade”. Brzmi jak wizyta w SPA? Nie.
To wizyta w sali porodowej Poro-
dowki w Zawierciu.

Z wtasnego doswiadczenia wiem,
jak rézne od naszych wyobrazen
moggq byc porody. Z opisu znajomych
i przyjaciotek wiem, Ze nie zawsze sq
dobrym doswiadczeniem. Z gabine-
tu wiem, Ze bywajg doswiadczeniem
traumatyzujgcym.

Oprocz kwestii medycznych, jest
jeszcze bardzo wazny czynnik - ludz-
ki. W tej bardzo intymnej i wrazliwej

chwili, jestesmy moze bardziej niz
zwykle podatne na zranienia. Obec-
nosc czutej przewodniczki - potoznej,
ktora wie co robi, ktérej mozesz za-
ufac, ktora wspiera, koi, nie ocenia,
informuje o tym, co robi i co sie teraz
i za chwile bedzie dziato - to najlep-
szy prezent, jaki mozemy dostac lub
sobie sprawic¢ wchodzgc w macie-
rzynstwo.

Asiu, (Joanna Miedziriska - zbiez-
nos¢ nazwisk nie jest przypadkowa)
bede Ci dozgonnie wdzieczna za
cudowng opieke i Twéj kojgcy gtos,
dzieki ktorym mogtam tym razem
doswiadczyc¢ porodu takiego, jaki
wyobrazitam sobie dla siebie i mo-
Jjego synka.

Z zupetnie inng sitq wchodze

porody, ktére — albo byty trudne dla nas
lub wynoszace nas ponad, gdy co$ udato
nam sie zrobic i pacjentka jest zadowo-
lona. Gdy styszymy: byto Swietnie, bede
was polecac to dla nas "zwrotka", Ze to,
co robimy, jest wazne.

Mamy cudowny zespét, ktérym kie-
ruje lek. Andrzej Sosnowski. Potozne s3
wspaniate, mamy $wietng kadre lekarska,
ktéra nas w tym wszystkim wspiera. Oma-
wiamy, jak bysmy chcieli widzie¢ nasza
porodéwke i wszyscy sie staramy, zeby
tak po prostu byto —to banalne i trudne
zarazem.

Do tego mamy genialne panie salo-
we, ktére oprécz sprzatania, usmiechaja
sie do dziewczyn, rozmawiaja z nimi — to
stwarza atmosfere przyjaznych kulis po-
rodu i pobytu w szpitalu.

Mamy cudowne sekretarki, ktére sta-
raja sie doktadnie wyttumaczy¢ procedu-
ry spraw urzedowych, bo to wszystko jest
dla pacjentki nowe.

To wszystko sktada sie w zespét wy-
jatkowych, usmiechnietych ludzi, ktérzy
przychodza tu po to, by im sie dobrze
pracowato. Ale my — jako caty zespot je-
stedmy tak naprawde ttem, dla ktérego
najwazniejsza jest rodzaca kobieta i jej
dziecko.

Musze powiedzie¢, ze ten oddziat to
taki, w ktérym zawsze chciatam praco-
wac, to prawdziwa praca marzen. Mnie to
cieszy od srodka. Jestem potozng, ktéra
wie, po co tu jest, zawsze staram sie na-
dazac za tym, co sie dzieje. To cudownie
moc przychodzi¢ do pracy z usmiechem
na twarzy.

w macierzyristwo, kiedy doswiad-
czenie porodu nie jest doswiadcze-
niem kleski, rozczarowania czy cier-
pienia. Bol sie szybko zapomina, ale
moc tego przejscia zostanie ze mng
na zawsze.

Pisze o tym osobistym doswiad-
czeniu, bo wiem, zZe porody w pol-
skich szpitalach wyglqdajq réznie
- mowigc bardzo delikatnie. Stysza-
tam niejedng smutng historie na ten
temat. Chce dotozyc swojq cegietke
do pieknych i wzruszajgcych historii.

No i gdybyscie wybieraty sie ro-
dzic dziecko i rodzic sie jako matka,
polecam szpital w Zawierciu z cu-
downym personelem potozniczym
i noworodkowym.

Dominika Miedzinska-Golczylk, psycholog, psychotraumatolog
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Szpital ma swojg apteke! Wyglada jak laboratorium czarodzieja czy pracownia Waltera White'a?

Nie kupisz tu ani tabletek, ani syropu, nie mozesz nawet wejs¢ do srodka. Co dzieje sie za szpitalnymi drzwiami
z napisem APTEKA? Catkiem sporo! Wykwalifikowany personel nie tylko wydaje leki - oni je tworzg. Tutaj tez powstajg specjalne mieszan-
ki zywieniowe dla pacjentéw, ktérzy nie moga jes¢ samodzielnie. O pracy Apteki Szpitalnej rozmawiamy z jej kierownikiem Pawtem Gumutka.

- Przy wejsciu do pomieszczen napis apteka, a nie mozna tu
kupi¢ lekéw. Po co szpitalowi apteka, do ktorej tak po prostu nie
mozna wejs¢? Co dzieje sie za magicznymi drzwiami?

- Najczesciej apteke szpitalng okresla sie jako wielki magazyn
lekoéw, wyrobdw medycznych jednorazowego uzytku, drobnego
sprzetu medycznego, srodkéw dezynfekcyjnych, ptynéw infuzyj-
nych i srodkéw opatrunkowych zaopatrujacy wszystkie oddziaty
szpitalne oraz przychodnie i pracownie. Niestety takie stwierdzenie
jest zbyt duzym uproszczeniem i okresla tylko maty fragment naszej
pracy. Miedzy innymi, nasz zespét bierze czynny udziat w tworzeniu

szpitalnej listy lekéw i racjonalizacji farmakoterapii. Tworzymy pro-
cedury zwigzane z farmalkoterapig oraz kontrolujemy poprawnosc¢
ich realizowania przez oddziaty szpitalne.

Dodatkowo monitorujemy dziatania niepozadane lekow i in-
cydenty medyczne zwigzane z wyrobami medycznymi. Kontrolu-
jemy na biezaco decyzje Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego
w sprawie produktéw leczniczych wstrzymanych i wycofanych
z obrotu. Pomagamy realizowac racjonalng antybiotykoterapie
W naszym szpitalu.

Aktywnie wspotpracujemy z personelem szpitala, udzielajac
informadji o leku. Sporzadzamy leki recepturowe i preparaty do zy-
wienia pozajelitowego. Ponadto sprawujemy nadzér nad depozyta-
mi implantow ortopedycznych oraz soczewek wewngtrzgatkowych.

- Tworza Paristwo leki sami czy rozdzielaja otrzymane tabletki,
zawiesiny, syropy?

- Obecnie wiekszos¢ substancji czynnych mozna zakupic jako
preparaty gotowe do podania pacjentowi w réznych dawkach
i postaciach. Gdy nie ma mozliwosci podania gotowego preparatu,
z pomoca przychodzi receptura apteczna, czyli sporzadzanie lekéw
zgodnie z indywidualnym przepisem.

0Od 1 marca w naszej aptece mamy mozliwos¢ sporzadzania
lekéw w warunkach aseptycznych. Caty czas staramy sie rozwijac
oferte lekéw recepturowych w naszym szpitalu, wstuchujac sie
w potrzeby personelu medycznego.

- Czy to prawda, ze przygotowujg Panstwo réwniez positki?
W jaki spos6b one powstaja? Kto decyduje o sktadzie?

- Mysle, ze w przygotowywaniu smacznych positkéw nasza szpi-
talna kuchnia nie ma sobie réwnych [$miech]. My natomiast zaj-
mujemy sie przygotowywaniem mieszanin do zywienia pozajelito-
wego. W najwiekszym uproszczeniu jest to worek, w ktérym znaj-
duja sie roztwory sktadnikéw odzywczych (aminokwasy, ttuszcze,
glukoza) i do ktérego dodajemy niezbedne sktadniki dodatkowe
(witaminy, mikroelementy). Mieszanine taka podaje sie pacjentowi
droga dozylna. W wielu przypadkach jest to jedyna mozliwa droga
odzywiania pacjenta. Od 1 marca 2023 w naszej aptece funkcjonu-
je pracownia, w ktérej w warunkach kontrolowanych i aseptycznych
aktywujemy i suplementujemy przemystowe preparaty zywieniowe.

O sktadzie, kalorycznosci oraz dodatkach decyduje lekarz na
podstawie stanu pacjenta. Nasi farmaceuci czuwaja nad popraw-
noscia sktadu mieszanin i w kazdej chwili stuza lekarzom swoja
fachowg wiedzg oraz pomoca w doborze idealnego preparatu dla
konkretnego pacjenta. Oprocz tego pracownicy apteki czesto do-
radzajg przy odpowiednim wyborze preparatéw specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego oraz gotowych preparatéw do zywienia
dojelitowego, ktére rowniez sa wydawane przez nasza apteke na

oddziaty szpitalne.

- Aptekarska doktadnos¢ to priorytet w Parstwa pracy?

- Kazdy z nas stara sie wykonywac swoja codzienng prace w spo-
s6b doktadny i sumienny. Ta przystowiowa aptekarska doktadnos¢
najwazniejsza jest w przypadku sporzadzanie lekéw wysokiego
ryzyka (np. mieszaniny do zywienia pozajelitowego) oraz lekéw re-
cepturowych. W tym przypadku nie ma mowy o nawet najmniejszej
pomytce. Na kazdym etapie naszej pracy musimy pamietac, ze na
koncu dtugiej drogi leku lub wyrobu medycznego czeka jego doce-
lowy odbiorca, czyli pacjent naszego szpitala.

- Apteka = sterylnos¢ i bezwzgledna czystos¢, czy pomieszcze-
nia spetniajg te warunki?

- Warunki przechowywania lekéw i wyrobéw medycznych s3
bardzo rygorystyczne, aby zagwarantowac ich skutecznosc i pra-
widtowe dziatanie. Majac na uwadze, ze docelowym odbiorca na-
szych produktow najczesciej sg osoby chore czesto z obnizong od-
pornoscig, przyktadamy duza uwage do utrzymywania sterylnosci
i bezwzglednej czystosci. Ogromnym utatwieniem, aby spetniac ry-
gorystyczne warunki sanitarno-epidemiologiczne, jest nowoczesna
infrastruktura pomieszczen aptecznych.

- Jak czesto poddawani sg Paristwo kontrolom?

- Oczywiscie jak kazda apteka podlegamy kontrolom Wojewo6dz-
kiego Inspektoratu Farmaceutycznego. Czestotliwos¢ takich kontroli
nie jest dolktadnie sprecyzowana, ale rednio w naszej placéwce ma
miejsce co trzy lata. Dodatkowo okresowo sprawdzane sg warun-
ki sanitarno-epidemiologiczne. Ostatnim waznym sprawdzianem,
w ktérym zostata pozytywnie oceniona nasza praca, byta wizyta
akredytacyjna przeprowadzona przez Centrum Monitorowania Ja-
kosci w Ochronie Zdrowia.

- Mozna powiedzie¢, ze do niedawna apteka w naszym szpi-
talu praktycznie nie istniata. Nie spetniata wymaganych prawem
norm. Jak to wyglada teraz?

- Aktualnie nasza apteka spetnia wszystkie wymagania okreslo-
ne w prawie farmaceutycznym. Pomieszczenia apteczne s3 w petni
przystosowane do petnionych funkgji. Infrastruktura, rozktad po-
mieszczen, wyposazenie oraz system wentylagji i klimatyzacji od-
powiada stawianym nam wymaganiom.

Ponadto nasz szpital spetnia normy liczby zatrudnionych farma-
ceutdéw w Aptece Szpitalnej, narzucone przez ustawodawce w pra-
wie farmaceutycznym.

- Ile 0s6b pracuje w aptece?

- Personel apteki sktada sie z pieciu magistréw farmacji oraz
czterech technikéw farmaceutycznych. Tworzymy zgrany zespét, co
pozwala w przyjaznej atmosferze realizowac powierzone nam cele.

—
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«Wymieniacie ostatniego NASZEGO ordynatora...’
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- Jedni czytelnicy nie beda mie-
li watpliwosci, ale s3 tez tacy, kt6-
rzy zapytaja: a co starosta ma do
szpitala, zeby opowiadat o tych
zmianach?

- Powiat Zawiercianski jest or-
ganem zatozycielskim dla szpitala,
rada powiatu uchwala statut lecz-
nicy, a zarzad powiatu w drodze
konkursu powotuje dyrektora. To
tak w telegraficznym skrécie. Staro-
stwo Powiatowe w Zawierciu i jego
pracownicy realizuje zadania wtas-
cicielskie wobec Szpitala Powiato-
wego w Zawierciu.

- Po wyborze nowego Zarzadu
Powiatu Zawiercianskiego, kto-
remu Pan przewodniczy byt czas
na zapoznanie sie ze sprawami
powiatu. Jak szybko okazato sie,
ze szpital na tej liscie jest priory-
tetem?

- Powiat prowadzi wiele zadan,
ale w pierwszych dniach wskazatem
3 grupy tych priorytetowych. Zdro-
wie i pomoc spoteczna, szkolnictwo
oraz drogi.

Pod koniec poprzedniej kaden-
cji nasz szpital uzyskat dofinanso-
wanie w wysokoséci 14 mln zt na
remonty oddziatéw. Dwa postepo-
wania i nie dato sie zamoéwienia
rozstrzygnad, poniewaz architekt,
ktory projektowat ten remont, do-
$wiadczenie zdobyt, ale w projek-
towaniu stacji benzynowych, a nie
placéwek leczniczych.

Pojawita sie grozba utraty tego
dofinansowania, na co zaden odpo-
wiedzialny zarzad nie moégt sobie
pozwoli¢. Walka o utrzymanie tych
funduszy trwata od pierwszych dni.
Brak dyrektora szpitala nie wro-
zyt niczego dobrego, wiedziatem,
jak wazna jest ochrona zdrowia,
a w powiecie tego rodzaju placow-
ke ochrony zdrowia mamy tylko
jedna. Sita rzeczy szpital od poczat-
ku byt na liscie priorytetow.

- Lecznica w trybie natychmia-
stowym zostata bez dyrektora
- dotychczasowy zostat burmi-
strzem s3siedniej gminy. Co to
oznaczato dla placowki?

- Sytuacja zastana, byta niewy-
godna dla nowego zarzadu powia-
tu. Byta dyrektorka i zarazem Swie-
z0 upieczona burmistrz uzyskata
od poprzedniego zarzadu dwuletni
urlop bezptatny i udzielita jedno-
brzmigcych petnomocnictw dwém
swoim zastepczyniom.

Na poczatku grudnia rezygnacje
ztozyt dyrektor medyczny, a w poto-
wie grudnia zrobita to samo jedna
z zastepczyn (z petnomocnictwem
do podpisywania dokumentéw).
Dodam, ze drugi z zastepcow byt
dtugotrwale nieobecny.

Byta to najgorsza z mozliwych
sytuacji — rodem z horroru. Pamie-

tam, ze wtedy nie mogtem spa¢, ba-
tem sie, ze cos niedobrego moze sie
wydarzyc¢.

W dodatku nie moglismy wybrac
nowego dyrektora, bo poprzednia
dyrektorka dostata urlop bezptatny
i nie chciata réwniez zrezygnowac
z tego stanowiska, nawet jezeli byta
burmistrzem, taka kwadratura kota.

Moim skromnym zdaniem, takie
zachowanie mogto swiadczy¢ o pro-
bie wptywu na dziatanie szpitala,
a sposéb, w jaki byta dyrektorka
zrezygnowata z tego stanowiska
iz urlopu bezptatnego, tylko to po-
twierdzat.

W dniu, kiedy pani dyrektor zto-
zyta rezygnacje, wrecz po godzinie
przyjechata zastepca dyrektora ze
stosem dokumentéw i powiedziata,
ze muszg by¢ dzi$ podpisane, a ona
stracita petnomocnictwo (zostato
udzielone przez dyrektorke, a ona
przeciez zrezygnowata, wiec nie
miato Zadnego umocowania).

Odpartem spokojnie, ze po
pierwsze kto jej pozwolit wywiez¢
dokumenty ze szpitala, a po dru-
gie pani dyrektor ztozyta wypo-
wiedzenie z pracy, zeby umowa
byta rozwigzana, musi zgodzi¢ sie
pracodawca, a3 majac na wzgledzie
staz pracy - ja mam dwa tygodnie
na wyrazenie zgody. Jezeli te doku-
menty musza by¢ dzi$ podpisane,
a zastepczyni twierdzi, ze nie ma
petnomocnictwa, to wzywam pania
dyrektor do pracy i powiadamiam
komisarza wyborczego, ze bedac
burmistrzem, swiadczy prace jako
dyrektor szpitala. Zapadta cisza.

Zgodzitem sie wtedy na zmianeg
wypowiedzenia: na porozumie-
nie stron - i poniekad dzieki mnie
obecna pani burmistrz jest ciagle
burmistrzem [$miech].

- Karuzela nazwisk oséb, ktére
bedj kierowaty szpitalem, krecita
sie w najlepsze. Pan jednak - dos¢
odwaznie - zdecydowat zaprosic
do wspétpracy dr. n. med. Da-
riusza Jorga. Menedzera stuzby
zdrowia z krwi i kosci wywotuja-
cego swoim dziataniem burzliwe
dyskusje. Co przeméwito za takim
wyborem?

- Mégtbym odpowiedzie¢ jed-
nym stowem PROFESJONALIZM, ale
chce doda¢ wiecej na ten temat.
Znam osobiscie bytego Staroste
Bedzinskiego Arkadiusza Watote.
To on opowiedziat mi o cztowieku,
ktéry uratowat szpital w Czeladzi,
byt nim dr n. med. Dariusz Jorg.

Majac z tytu, @ moze nawet
z przodu gtowy - sytuacje w jakiej
sie znalezlismy, pomyslatem, ze ten
wtasnie cztowiek jest mi potrzebny.
Poprositem Arka Watote o telefon
i zadzwonitem. Po krotkiej rozmo-
wie i przedstawieniu propozycji

(]

odpowiedz brzmiata NIE!

Szukalismy innych rozwigzan
i innych ludzi, ktérzy mogliby zajac
sie naszym szpitalem, bez skutku.
Nasza placowka nie miata wtedy
zbyt dobrej opinii - nie tylko wsréd
pacjentow, ale wsrod kadry zarza-
dzajgcej placowkami medycznymi
rowniez.

Po ok. dwdch tygodniach ponow-
nie zadzwonitem do Dariusza Jorga,
rozmowa byta mita, ale odpowiedz
ponownie brzmiata NIE.

Po jakim$ czasie chyba przed
sylwestrem postanowitem po raz
trzeci zadzwoni¢, pamietam, ze po-
myslatem wtedy - niech trzeci raz
biblijne sie zaprze. Jakiez byto moje
pozytywne zaskoczenie, kiedy usty-
szatem, ze przeanalizuje dostepne
dokumenty i odwiedzi mnie w no-
wym juz roku.

Spotkaliémy sie w styczniu i juz
wtedy Pan Dariusz Jorg przedstawit
wstepng analize sytuacji szpitala,
a petng analize moze przedstawic
po zapoznaniu sie z kompletem do-
kumentoéw. Pamietam, ze zrobit na
mnie wrazenie znajomoscig tematu
i pewnoscig swoich zatozen.

- Podobng decyzje podjat w po-
przedniej kadencji Starosta Be-
dzinski Arkadiusz Watota. Zaufat
D. Jorgowi i dzis - cho¢ zmienita
sie w tamtym powiecie wtadza
- pacjenci odcinaj3 kupony. Cze-
ladzka lecznica to przyktad - na
skale kraju - Ze mozna - jak mawiat
starosta Watota ,, podnies¢ szpital
z kolan"”. Zawiercianska placéwka
tez z tych kolan wstaje? -

- W naszym przypadku to ,wsta-
wanie z kolan”, to raczej rok 2019,
no moze jeszcze 2020. Obecnie

nasz szpital jest w petni wypro-
stowany i pewnie kroczacy w przy-
sztos¢. Oddziaty wyremontowane,
dobrze wyposazone, a personel
profesjonalny.

W naszej lecznicy operuja nawet
profesorzy medycyny, a w niedtu-
gim czasie bedziemy mie¢ oddziaty
kliniczne, czyli bedziemy wspotpra-
cowac z uczelnig medycznga. Pod
tym zarzagdem i z t3 kadra jestem
spokojny o przysztos¢ naszego
szpitala, bo wiem, ze jest w dobrych
rekach.

- A teraz o wdrazanych zmia-
nach. Byty drastyczne?

- Przede wszystkim zmiany te
byty konieczne dla lecznicy i pa-
cjentdw, a drastyczne tylko dla tych,
ktérzy nauczyli sie czerpac korzysci
ze szpitala i to w do$¢ niewybred-
ny sposob. Drastyczne rowniez dla
tych, dla ktérych powiazania towa-
rzysko-rodzinne byty wazniejsze od
interesu szpitala i pacjentow.

Pamietam jak na 60. rocznicy
powstania szpitala podeszta do
mnie osoba, ktéra miata decyduja-
cy wptyw na placéwke w poprzed-
niej kadencji i zaatakowata mnie
stowami ,wymieniacie ostatniego
NASZEGO ordynatora”... Zdumiony
odpartem, ze nie ma naszych, czy
waszych ordynatoroéw, s3 tylko tacy,
ktérzy chca pracowac dla szpitala.

Kazda zmiana, nawet na lepsze
budzi obawy, a te z kolei zostaty
wykorzystane przez niespetnione
osoby z chorymi ambicjami, kt6-
re siaty ferment wsrdd personelu,
nie po to, by stana¢ w ewentualnej
obronie personelu, ale zeby od-
nies¢ dorazne korzysci polityczne.

- Pracownicy szpitala przycho-
dzili na skarge?

- Tak, przychodzili przewaznie
grupami. Wszystkich wystuchiwa-
tem uwaznie, spisywatem pod-
noszone zastrzezenia i problemy,
potem wyjasniatem z dyrekcja.
Dodam, ze w zdecydowanej wiek-
szosci nie mogtem potwierdzi¢ tych
Jrewelacji”.

Z perspektywy czasu twierdze,
ze wszystkie te ,skargi” byty in-
spirowane z zewngtrz przez osoby,
ktore tracity wptyw na dziatania
szpitala i nie mogty sie z tym po-
godzic.

Chyba najwiecej emocji wzbu-
dzito zamkniecie na czas remontu
oddziatéw Potozniczo-Ginekolo-
gicznego i Noworodkéw. W tym
przypadku pierwsze skrzypce po-
nownie grata osoba od ,NASZYCH
LUDZI" - podburzyta personel, ze
intencj3 nasza jest zupetne za-
mkniecie tych oddziatéw. Obecnie
oba dziataja i ciesza sie bardzo
dobra opinig wsréd mieszkancow,
wbrew tym wszystkich macicielom.

Powiem wiecej, niestety s3 lu-
dzie, ktérzy nie moga pogodzic sie
z wynikiem wyboréw z 2018 roku
i ciggle, podburzaja i jatrza, do
tego stopnia, ze kto$ posunat sie
do napisania trzech anonimowych
donosow na szpital do prokuratury
regionalnej

- Duzo tych postepowarn byto
lub jest prowadzonych?

- Z tego, co sie orientuje, s3 tyl-
ko dwa postepowania na podstawie
tych trzech anonimowych donoséw.
Donosy - jeden gtupszy od drugie-
go. Pierwszy, ze szpital wytudzat
pienigdze na COVID, przenoszac
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pacjentéw z innych oddziatéw na od-
dziat zakazny.

Uwazam, ze tylko osoba ztosliwa, lub
nie catkiem umystowo zdrowa mogta
cos$ takiego wymysli¢. W czasie pande-
mii zamykaliémy oddziaty, na ktérych
wykryto wirusa, tych z negatywnym wy-
nikiem poddawano izolacji, a osoby za-
razone przenoszono na oddziat zakazny.
Normalna praktyka, a niektére oddziaty
zamykane byty kilkakrotnie.

Drugi bzdurny zarzut, to nieprawne
zatrudnienie naszego menadzera Dariu-
sza Jorga na stanowisku doradcy. Z tego,
co wiem, oba postepowania nie znalazty
potwierdzenia.

- Pierwszy efekt dziatania nowego
zarzadu szpitala...

- Nie umiem sobie przypomnie¢ ta-
kiego wytacznie jednego efektu, bo
zmiany to nie zdarzenie, tylko proces,
czasami trwajacy latami.

Chociaz nie wiem, czy tym efektem
i to piorunujgcym byto ,otworzenie”
oczu samorzadowcom poprzez przed-
stawienie przez. dr. n. med. Dariusza
Jorga sytuacji szpitala na sesji Rady
Powiatu Zawiercianskiego. Te informa-
cje na pewno rezonowaty jeszcze przez
kilkanascie miesiecy po tej prezentacji.
Sam doswiadczytem tego, bo wiekszos¢
radnych byta zdumiona sposobem za-
rzadzania placéwka przez poprzedni-
kéw, a ci, co mieli wptyw na to zarza-
dzanie, zaczeli zarbwno mnie, jak i nowa
dyrekcje wéciekle atakowac.

Pamietam, ze jedna z tych os6b chcac
zaatakowac dyrekcje szpitala i zarzad,
moéwiac kolokwialnie, dokonata samo-
zaorania, bo pytata o efekty kontrolj,
w wyniku ktérej szpital musiat zaptacic
milion zt kary, zapomniata tylko, ze kon-
trola miata miejsce, kiedy to ona wtas-
nie nadzorowata szpital.

- Rozmawia Pan z mieszkancami
powiatu? Co oni na te rewolucje? Jak
oceniajg zmiany?

- Mozna powtarzac frazesy i chwali¢
sie, jak to stysze pozytywne opinie, ale
lepiej bedzie przytoczy¢ stowa pacjen-
ta: ,Bytem 9 lat temu w szpitalu i teraz,
Gabrys to niebo, a ziemia. Ten sam szpi-
tal, ten sam oddziat, a inny Swiat. Per-
sonel empatyczny i pomocny, kiedys$
jak miatem przeswietlenie, to btgkatem
sie z kartka po szpitalu, teraz zostatem
zaprowadzony na rentgen i przypro-
wadzony na oddziat, wszedzie czysto
i schludnie. Jedzenie bardzo dobre, na
$niadanie i kolacje zawsze owoc, lub
warzywa, porcje wystarczajace, obiady
przewaznie dwudaniowe. Jestem pod
wrazeniem, jeszcze raz ci méwie, niebo
a ziemia".

- Ajak Pan je ocenia?

- Moge oceniac zar6wno z pozycji -
nazwijmy to - nadzoru wtascicielskie-
go, jak i z pozycji pacjenta. W naszym
szpitalu miatem operacje na kregostup
i u nas przeszedtem tez rehabilitacje po
tej operacji.

Oddziaty szpitalne zmienity wizeru-
nek, bo oprécz tych 14 milionéw pozy-
skanych przez poprzednikéw postara-
liSmy sie o 4 razy wiecej i inwestycje
w szpitalu to ponad 60 miliondw.

Powiem bardzo prosto, mamy tomo-
graf, rezonans, robimy zaémy, kregostu-
py, endoprotezy, a nasza porodéwka
jako jedyna placéwka z wojewddztwa
Slaskiego, znalazt sie na liscie TOP
10 najlepszych porodéwek w Polsce
w 2022 roku w Rankingu Szpitali ,,Ro-
dzi¢ po Ludzku".

Szpitalem mozna zarzadzac profe-
sjonalnie albo uprawiac¢ ,zebring”, jak
twierdzita specjalistka od turystyki,
ktéra kiedys do kierowania szpitalem
zostata wyznaczona.

- Mineto kilka lat - podjatby Pan te
decyzje jeszcze raz?

- Bez wahania odpowiem, ze TAK.
Po pierwsze jako majacy nadzér nad
placéwka powiem, ze wtasciwa dyrek-
Cja jest nieoceniona. Sama rozwigzuje
problemy, poddaje propozycje i nie boi
sie wyzwan.

Po drugie, jako pacjent wiem, ze by-
tem w dobrych rekach. Kiedy powotywa-
lismy p.o. dyrektora szpitala w styczniu
2019 roku, postawitem zadanie ,popra-
wa opinii o naszym szpitalu poprzez
rozszerzenie wachlarza ustug i poprawe
ich jakosci”.

Teraz z perspektywy prawie pieciu lat
mysle, ze zadanie zostato wykonane na
mocng pigtke, széstka jest tuz tuz, musi-
my tylko jeszcze wdrozy¢ pare niewiel-
kich zmian i rozpocza¢ modernizacje
naszych przychodni.

- Dziekuje za rozmowe.
Katarzyna Kieras

DRUGA STRONA MEDALU

- Starosta Gabriel Dors nie zastanawiat sie ani
chwili przed zaproszeniem Pana do wspétpracy.
A Pan? Jaka byta pierwsza mysl po wystuchaniu pro-
pozycji?

- Nie znatem Pana Starosty i nie styszatem niczego
na temat szpitala w Zawierciu. Zwykle zajmowatem sie
wiekszymi jednostkami, wiec dwukrotnie odmowitem.
Cierpliwos¢ i determinacja Starosty spowodowata, ze
przyjechatem ocenic szpital.

- W jakiej kondycji byt zawiercianski szpital
w chwili przejecia sterow?

- Musze powiedziec - przejmowatem do restruktu-
ryzacji szpitale w o wiele gorszej sytuacji finansowej.
W zawiercianskiej lecznicy prowadzone byty biezace
remonty, poziom zadtuzenia byt konsekwencja bardzo
stabej czesci medycznej, ktéra corocznie przynosita
strate, @ w ostatnim roku rentownos¢ w tym zakresie
spadta o 4 mln zt. Cze5¢ medyczna paradoksalnie byta
najwieksza ,kula u nogi” tego szpitala.

- Najwiekszy problem, z ktorym musieli sie Pan-
stwo w Zawierciu zmierzyc?

- Jak juz wspomniatem najwiekszym problemem
tej placowki byta kadra medyczna. Niski poziom kom-
petencji zatrudnionych - gtéwnie w kadrze kierow-
niczej i duze braki kadrowe. W wyniku tego zjawiska
wachlarz ustug medycznych byt maty, a w czesci po
prostu zanikat. Wyjasnie to na przyktadzie:

- na chirurgii 60% pacjentéw nie byto pacjenta-
mi chirurgicznymi, gdyz przeprowadzano u nich tylko
badania na zlecenia prywatnych placéwek, podobnie
dziato sie na innych oddziatach,

- gtébwne narzedzia do diagnostyki byty w rekach
prywatnych i szpital nie miat zadnych mozliwosci od-
dziatywania i zarabiania na nich,

- uznano, ze onkologia jest ktopotem szpitala i pa-
cjentébw pozostawiano bez opieki - zwyczajnie odsy-
tano ich z kwitkiem,

- utracono kilka kontraktéw medycznych, a mysle-
nie nastawito sie na powolne umieranie szpitala (dzia-
taty 2 z 4 sal operacyjnych),

- w administracji nie byto lepiej - z gtupoty faktycz-
nie nie zrobiono nic, aby wykorzysta¢ uzyskana przy
wsparciu Powiatu dotacje w wysokosci 14 mln zt.

- Czy kategorie wprowadzonych zmian mozna
uznac za drastyczng?

- Jesli ktos uzna, ze ,podziekowanie” za prace
wszystkim ,,ordynatorom” w szpitalu (zostat 1 z po-
przedniego sktadu), catej dyrekgji oraz czesci kierow-
nikéw administracji, ze jest to zmiana drastyczna, to
nie bede polemizowat. Uwazam, ze s3 to ewolucyjne
zmiany, a kazda z nich poprawia jakos¢ leczenia i roz-
szerza wachlarz realizowanych ustug medycznych
oczywiscie dla dobra mieszkancéw. Trzeba zawsze
wywazy¢ — czy bedziemy dbac o grupe lekarzy, ktérzy
przyczynili sie do takiego stanu jednostki, czy istotni
sq dla nas obywatele, ktérzy przeciez do szpitala przy-
chodza ratowac to, co dla nich najcenniejsze. Mysle, ze
nikt z Paristwa nie miatby watpliwosci.

- A co z czynnikiem ludzkim w tej rewolucji? To
zawsze najstabszy punkt wielu zmian. Wielu zawiod-
to?

- Wymienitem tych, ktérych zwolniliSmy pomimo
dania wszystkim szansy. Zawiedli, wiec oczywiscie
musieli odejs¢. Zawiedli jednak nie tylko ci, ktorzy
byli w szpitalu. Zawiedli mnie —a w zasadzie nie mnie,
a sam szpital - takze ludzie, ktérzy petnig jakie$ mate
funkcje i nie potrafig zrozumie¢ do dzi$, ze majac
w reku oreze, nie potrafili zarzgdzaé szpitalem - to,
ze ten szpital przestat w koricu by¢ wykorzystywany

- Jak dokonywano zmian w szpitalu?

przez prywatne podmioty!!! Ci ludzie s3 naszg opozy-
Cja —to przykre, ale przez taki pryzmat nalezy wtasnie
na to spojrze¢, ze ktos jest opozycja dla szpitala i po-
wiem nawet wiecej — oni s3 opozycja mieszkancow.
Tych, ktérzy dziatajg w ten sposob, zawsze wymieniam
z nazwiska, bo uwazam, ze s3 szkodnikami.

- Co zaskoczyto na plus?

- Na plus zaskoczyta mnie madros¢ wtadz powiatu
ze Starosta Dorsem na czele. Przyjeli moja koncep-
cje, ze szpital nie jest tupem politycznym i pozwolili
nam zarzadzac szpitalem bez naciskow politycznych.
Efekt jest widoczny, wiec trzeba gratulowac odwagi.
Ci nieliczni, ktérzy w poprzedniej kadencji uwazali,
ze lecznica wtasnie takim politycznym tupem jest, s3
dzis w zdecydowanej mniejszosci i jakis czas temu
nazwatem ich warchotami politycznymi i bede ich tak
nazywat, dopoki beda mieszkaricom szkodzié.

- Jaki - Pana zdaniem - jest najwiekszy sukces tych
zmian?

- Najwieksze sukcesy:

- odciecie pijawek zerujacych na szpitalu - i tych
politycznych i gospodarczych,

- wymiana praktycznie catej kadry kierowniczej
szpitala - to dato szanse na rozwéj medyczny i przy-
niosto wymierny efekt ekonomiczny,

- przeprowadzenie inwestycji na ponad 60 mln zt,
o ktérych poprzednio zarzadzajgcy nawet nie marzyli,

- Znaczyce rozszerzenie dziatalnosci medycznej -
w tym zajecie sie pacjentami onkologicznymi i prze-
jecie od podmiotéw prywatnych sterowanie procesem
medycznym w szpitalu.

- A jaka najwieksza porazka?

- Najwiekszg porazka jest na pewno to, ze nie udato
sie zerwac wszystkich nici powigzan, a w konsekwen-
¢ji trwania nadal w naszych szeregach tych, ktorzy
lubig plotkowac, donosic i dziata¢ na szkode szpitala.
Budowanie lojalnej zatogi pracujacej na dobro insty-
tucji jest jednak procesem, a niestety w Zawierciu za
dtugo trwaty procesy odwrotne, czyli nagradzano nie
za praceg, tylko za lojalnos¢ polityczna. Mysle, ze i to
zto uda nam sie wyczyscic¢ do konca.

- Co jeszcze ma Pan w planach?

- Plany mam bardzo ambitne, bo buduje w Zawier-
ciu tak jak w Czeladzi - szpital marzen. Chciatbym, aby
nasz szpital byt szpitalem z oddziatami klinicznymi,
czyli szkolgcym przyszta kadre medyczna lekarzy i pie-
legniarek, co wigze sie z dalszym poprawianiem ja-
kosci i rozszerzaniem zakresu ustug medycznych. Po-
trzebujemy czasu, aby taki szpital zbudowac do konca.

- Dziekuje za rozmowe.
Katarzyna Kieras

www. szpitalzawiercie.pl
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Po pobraniu
niki badan.

W lipcu uruchomilismy
w Szpitalu Powiatowym w Za-
wierciu mozliwo$¢ sprawdze-
nia wynikéw badan labora-
toryjnych za posrednictwem
serwisu internetowego. Nie-
zbedne do weryfikacji bedzie
oczywiscie urzadzenie z do-

stepem do internetu.

Poczatkowo wystapity prob-
lemy z dziataniem systemu,
ale wszystko zostato juz na-
prawione. Za te niedogodno-
$ci oczywiscie przepraszamy

zaniepokojonych pacjentow.

krwi
Szpital

W celu pobrania wyni-
ku nalezy wejs¢ na strone
www.szpitalzawiercie.pl w za-
ktadke ,wyniki badan on-line”

(znajduje sie u goéry strony).

Aby uzyskac¢ dostep, nalezy
poda¢ numer PESEL oraz 9-cy-
frowy numer zlecenia, ktéry
zostanie przydzielony przez
laboratorium w momencie
wykonywania badan. Po zalo-
gowaniu nalezy klikng¢ ,do-
kument z wynikiem badania”,
aby pobra¢ wyniki, prosze klik-

nac¢ ,dokument PDF".

nie musisz juz przychodzi¢ do przychodni,
Powiatowy w Zawierciu uruchomit nowa ustuge z mysla o pacjentach.

Sprawdz wyniki badan elektronicznie

by sprawdzié¢, jakie masz wy-

Komu nalezg

sie szczegblne

uprawnienia

w dostepie

Kogo kolejka nie obowigzuje?

do

S§wiadczen

medycznych

i wjaki sposéb powinny byc realizowane? Rzecznik Praw Pacjenta (RPP) wyjasnia, na czym polega przywilej pierwszenstwa.

Jak wskazuje RPP, w z art. 47¢
ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych okreslo-
ny zostat katalog Swiadczenio-
biorcéw (pacjentéw), ktdérzy maja
prawo do skorzystania ze Swiad-
czen opieki zdrowotnej poza ko-
lejnoscia.

S3 to miedzy innymi:

- kobiety w ciazy;

- 0soby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

- osoby o niepetnosprawno-
$ci tacznie ze wskazaniami: ko-
niecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograni-
czona mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;

- Zastuzeni Honorowi Dawcy
Krwi i Zastuzeni Dawcy Przeszcze-
pu:

- inwalidzi wojenni i wojskowi;
kombatanci;

- cywilne niewidome ofiary

dziatan wojennych;

- dziatacze opozycji antykomu-
nistycznej i osoby represjonowa-
ne z powoddw politycznych;

- Swiadczeniobiorcy do 18 r.z,
u ktorych stwierdzono ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalna chorobe za-
grazajaca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porody;

- osoby deportowane do pracy
przymusowej;

- uprawnieni zotnierze lub pra-
cownicy, ktérych ustalony pro-
centowy uszczerbek na zdrowiu
wynosi co hajmniej 30%;

- weterani poszkodowani,
ktérych ustalony procentowy
uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%;

- zotnierze zawodowi, o ktérych
mowa w art. 287 ust. 21 3 ustawy
zdnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny, w przypadku korzysta-
nia ze Swiadczen w podmiotach
leczniczych, dla ktérych pod-
miotem tworzacym jest Minister
Obrony Narodowe]j, oraz przez
niego nadzorowanych;

- zotnierze petniacy terytorial-
na stuzbe wojskowa, o ktérych
mowa w art. 325 ust. 2 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny, w przypadku korzy-
stania ze $wiadczen udzielanych
w podmiotach leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzacym
jest Minister Obrony Narodowej,
oraz przez niego nadzorowanych.

Zasada jest, ze w przypadku
Swiadczen opieki zdrowotne]j
w szpitalach, Swiadczen specja-
listycznych w ambulatoryjne]
opiece zdrowotnej oraz stacjo-
narnych i catodobowych swiad-
czen zdrowotnych inne niz szpi-
talne, Swiadczen tych udziela sie
wedtug kolejnosci zgtoszenia,
a pacjenta umieszcza sie na liscie
oczekujacych (art. 20 ust. 1§ 2
Ww. ustawy).

Zgodnie z art. 47c ust. 2 ww.
ustawy korzystanie poza kolej-
noscia ze $wiadczen opieki zdro-
wotnej w zakresie $wiadczen
opieki zdrowotnej w szpitalach
i Swiadczen specjalistycznych
w ambulatoryjnej opiece zdro-

wotnej oznacza, ze $wiadczenio-
dawca udziela tych Swiadczen
poza kolejnoscia przyje¢ wynika-
jaca z prowadzonej przez niego
listy oczekujacych. Swiadczenio-
dawca udziela Swiadczen opie-
ki zdrowotnej poza kolejnoscia
w dniu zgtoszenia (art. 47¢ ust.
3 ww. ustawy). W przypadku,
gdy udzielenie Swiadczenia nie
jest mozliwe w dniu zgtoszenia,
Swiadczeniodawca wyznacza inny
termin poza kolejnoscia przyjec
wynikajaca z prowadzonej przez
niego listy oczekujgcych. Swiad-
czenie z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej nie moze
by¢ udzielone w terminie pdzniej-
szym niz w ciggu 7 dni roboczych
od dnia zgtoszenia (art. 47c ust. 4
ustawy).

Tak wiec osobie posiadajacej
szczegb6lne uprawnienia, ktéra
zgtasza sie o udzielenie Swiad-
czen w szpitalu lub Swiadczen
specjalistycznych w ambulatoryj-
nej opiece zdrowotnej, udziela sie
tych Swiadczen - co do zasady -
w dniu zgtoszenia.

Jezeli nie jest to mozliwe,
$wiadczeniodawca powinien usta-
li¢ inny termin udzielenia Swiad-
czenia - poza kolejnoscig wynika-
jaca z listy oczekujacych.

Pamietajmy, ze w przypad-
ku AOS termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 7 dni roboczych od
dnia zgtoszenia.

Termin 7 dni nie dotyczy zatem
Swiadczen szpitalnych!

Dodatkowo termin ten stoso-
wany jest wytacznie w odniesie-
niu do swiadczeniobiorcy (pa-
cjenta) zgtaszajacego sie po raz
pierwszy.

W przypadku, gdy Swiadcze-
niobiorca (pacjent) jest juz objety
leczeniem, przy wyznaczaniu ko-
lejnych terminéw traktowany jest
jako osoba kontynuujaca lecze-
nie, i jedynie wskazania medycz-
ne (plan leczenia) powinny mie¢
wptyw na wyznaczenie terminu
kolejnego Swiadczenia.

Zrodto: RPP
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ul. Pitsudskiego 80

tel: 32 67 220 11, 32 67 227 25,
3267 134 47

- Okulistyczna

- Alergologiczna

- Laryngologiczna

- Gruzlicy i choréb ptuc

- Neurologiczna

- Ginekologiczno-potoznicza
- Zdrowia psychicznego

- Leczenia uzaleznien alkoholowych

i wspétuzaleznien

- Kardiologiczna

- Neurologii dzieciecej

- Poradnia Medycyny Pracy

- Poradnia lekarza POZ (dorosli)

- Zaktad rehabilitacji

- Pracownia EEG

ul. Powstaricéw Slaskich 8
Rejestracja POZ 32 67 21 948, 32

67 22 493,697 998 888.

Rejestracja POZ - PORADNIA
DZIECIECA

326712664,3267226 14,885
999 147

Poradnia Okulistyczna 32 670
86 54

Rejestracja Centralna (poradnie
specjalistyczne) 510 175 063, 32
67 23 445,32 67 23 530, 32 67
27 035.

- Medyczne Laboratorium Diagno-
styczne

- Okulistyczna

- Chirurgii ogélnej

- Chirurgii urazowo-ortopedycznej
- Otolaryngologiczna

- Neurologiczna

- Diabetologiczna

- Reumatologiczna

- Endokrynologiczna

- Preluksacyjna
- Dermatologiczna
- Wad Postawy
- Urologiczna
- Rehabilitacyjna
- Poradnia lekarza POZ (dzieci)
ul. Gatczynskiego 1
3267219 21,3267 223 34
- Poradnia lekarza POZ (dorosli)

Lecznica w liczbach

W szpitalu okres wakacyjny jest stabo zauwazalny, a niektdore statystyki wskazuja na bezwzgledny pozaurlopo-
wy czas. Prym wiedzie okulistyka, gdzie z liczbg wykonanych operacji zblizylismy sie do magicznej dwusetki. Nieznacz-
nie wzrosta nam liczba udzielonych porad czy hospitalizacji. Czas oczekiwania na zabiegi - utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Hospitalizacji
poddanych
zostato
2 683 pacjentow

Wykonalismy
196 operaciji
na oddziale
okulistycznym

W lipcu na sSwiat
przyszto 73
dzieci

Czas oczekiwania
na operacje zacmy:
ok. 3 tygodnie

Udzielilismy
21 926 porad
pacjentom

Wykonalismy
405 operaciji
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Czas oczekiwania na o.
endoprotezy biodra: 7 tygodni

www. szpitalzawiercie.pl



> Maluszki z naszej porodowki

W lipcu w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu na Swiat przyszto o 4 maluszki wiecej niz w czerwcu. Wiemy, ze ostatnia strona na-
szej gazety zawsze chwyta Panstwa za serca! Nie bytoby jej, gdyby nie wyjatkowy zespét Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego.
Nie ma miesiaca, by szpitalne media spotecznosciowe nie byty zasypywane pozytywnymi opiniami! Za kazda dziekujemy!

Prosimy, by pamietac, ze nie zdotamy opublikowac wszystkich zdje¢ maluchéw, prezentujemy 20. Petna galeria dostepna jest pod adresem:
https://www.facebook.com/rodzewzawierciu lub po zeskanowaniu grcode.
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