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Robot uczy pacjentow chodzic

Szpital Powiatowy w Zawierciu zainwestowat prawie milion ztotych w nowoczesny
stacjonarny robot rehabilitacyjny konczyn dolnych, ktéry przywraca sprawnosc¢ pacjentom
z zaburzeniami neurologicznymi oraz miesniowo-szkieletowymi. Urzadzenie nie tylko uczy
prawidtowego wzorca chodu, ale takze redukuje koszty leczenia i zwieksza efektywnos¢
terapii dzieki precyzyjnym pomiarom i informacjom zwrotnym dla pacjenta i terapeuty.
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} Przypominamy o zmianie organizacji ruchu

Przypominamy pacjentom Szpitala Powiatowego w Zawierciu o zmianie organizacji ruchu spowodowanej pracami remonto-
wo-budowlanymi. Prosimy o uwazne czytanie szyldow przy wejsciach do budynkow. Zmienita sie lokalizacja Szpitalnego Od-
dziatu Ratunkowego, lzby Przyjeé, a dostep do Oddziatu Okulistycznego mozliwy jest po uprzednim kontakcie telefonicznym.

TYMCZASOWA ZMIANA OR-
GANIZACJI SOR | WEJSC DO
SZPITALA

Od 13 maja Szpitalny Od-
dziat Ratunkowy (STREFA
PRZYJEC) znajduje sie na par-
terze budynku B (dawna Izba
Przyjec) pozostata czes¢ od-
dziatu zlokalizowana jest na lll
pietrze budynku A.

Wejscie tymczasowe do
szpitala znajduje sie w budyn-
ku B od strony duzego parkin-
gu (przy rampie dostawczej).

Wejscie dla 0séb z niepet-
nosprawnosciami za budyn-
kiem C (dawne wejscie do
SOR) zgodnie z oznakowaniem.

W ramach postepujacych
prac otwierane jest dodatko-
we tymczasowe wejscie do bu-
dynku szpitala, dojscie chod-
nikiem od strony szlabanu

i portierni lub od przejscia dla
pieszych na wprost wejscia.

Przypominamy, ze od
7.05.2024 r. Nocna i Swigtecz-
na Opieka Zdrowotna znaj-
duje sie na parterze budynku
A - przy poradniach przyszpi-
talnych. Wejscie do Nocnej
i Swigtecznej Opieki Zdro-
wotnej jest mozliwe od strony
DPS.

Pacjentéw Oddziatu Okuli-
stycznego, ktérzy maja plano-
we przyjecia instruujg przed
umoéwieniem terminu sekre-
tarki medyczne. Osoby, kté6-
re, chca dostac sie na Oddziat
Okulistyczny w innej spra-
wie, proszone s3 o kontakt
telefoniczny z sekretariatem:
32 6740298 lub 32 674 02
15.

} Dar Fundacji MOCNI NA STARCIE dla naszego szpitala

W ostatnich dniach Fundacja ,Mocni na Starcie” przekaza-
ta naszemu szpitalowi nowoczesng gtowice do ultrasonografii (USG).

Sprzet trafit juz do porad-
ni urologicznej przy ul. Po-
wstancéw Slaskich 8, gdzie
stuzy pacjentom wymagaja-
cym precyzyjnej diagnosty-
ki i leczenia schorzen urolo-
gicznych. Nowa gtowica USG
pozwala na doktadniejsze
badania, co przektada sie
na szybsze i bardziej trafne
diagnozy, a w konsekwencji
na skuteczniejsze leczenie.

Fundacja ,,Mocni na Star-
cie” od lat angazuje sie
w dziatalnos$¢ charytatywna
na rzecz poprawy jakosci
opieki zdrowotnej w Polsce.
Dzieki ich wsparciu, nasz
szpital moze kontynuo-
wac rozw6j technologiczny
i podnosi¢ standardy Swiad-
czonych ustug medycznych.

Serdecznie dziekujemy
za przekazang darowizne,

ktéra znaczaco wptynie na
jakos¢ opieki zdrowotnej,
jaka mozemy zaoferowac
naszym pacjentom. Wsp6t-
praca z Fundacja jest dla nas
niezwykle cenna i stanowi
przyktad, jak wspélnymi si-
tami mozemy tworzy¢ lepsze
warunki dla zdrowia i eduka-
cji medycznej.
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Robot

Stacjonarny robot reha-
bilitacyjny koriczyn dolnych
przywraca sprawnosc¢ pacjen-
tom szpitala z zaburzeniami
neurologicznymi oraz zabu-
rzeniami uktadu miesniowo-
-szkieletowego. To nowoczes-
ne urzadzenie jest niezasta-
pionym narzedziem w nauce
prawidtowego wzorca chodu,
umozliwiajgc precyzyjne do-
stosowanie poziomu zaawan-
sowania treningu do indywi-
dualnych mozliwosci pacjenta.

Jedna z 0séb, ktéra korzy-
sta z mozliwosci nowoczesnej
terapii jest Pan Wojciech, pa-
cjent Oddziatu Rehabilitacji
Neurologicznej. Z robota ko-
rzysta od kilku tygodni i jak
moéwi, widzi efekty.

- Czuje, ze nogi s3 silniej-
sze, dzieki maszynie moge
spacerowac. To motywuje, by
sie bardziej stara¢. Moim ma-
rzeniem jest wyjsc ze szpita-
la o wtasnych sitach - méwi.
- Fajnie, ze takie urzadzenie na
miare XXI wieku jest wtasnie
w Zawierciu.

Jak podkresla kierownik
Oddziatu Rehabilitacji Neuro-
logicznej dr n. med. Jarostaw
Szczygiet, robotyka to przy-
sztos¢ rehabilitacji neurolo-
gicznej. Nowoczesne tech-
nologie, w tym robotyka, po-
zwalaja na wydtuzenie czasu
treningu w ramach usprawnia-
nia ruchowego i zwiekszenie
liczby powtarzanych ¢wiczen,
zmniejszenie obcigzenia fizjo-
terapeutéw i redukcje ryzyka
obrazen zwigzanych z praca.

Ponadto zastosowanie
tych metod redukuje koszty
leczenia poprzez zmniejsze-
nie liczby oséb potrzebnych
do reedukacji chodu jedne-
g0 pacjenta, a takze umozli-
wia dokonywanie pomiaréw
i wykorzystanie informacji
zwrotnych dla pacjenta i tera-
peuty. To z kolei zwieksza mo-
tywacje, efektywnosc i atrak-
cyjnosc¢ czesto monotonnej
wielotygodniowej terapii. Do-
datkowa zaleta stacjonarnego
robota rehabilitacyjnego jest
mozliwos¢ przechowywania
bazy danych o pacjentach.

Urzadzenie cechuje sie nie-
zawodnoscia, doktadnoscia
i wytrzymatoscia, co sprawia,
ze jest inwestycja na lata.

uczy

Dzieki zastosowaniu zaawan-
sowanych technologii, robot
ten nie tylko usprawnia pro-
ces rehabilitacji, ale réwniez
podnosi jako$¢ swiadczonych
ustug medycznych.

Zakupiony przez szpital

pacjentow

stacjonarny robot rehabilita-
cyjny konczyn dolnych kosz-
towat prawie milion ztotych.
To kolejny krok do zapewnie-
nie swoim pacjentom najno-
woczesniejszych i najbardziej
efektywnych metod leczenia.

chodzid
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’Nasze

Katarzyna Gruca: - Najlepsza rzeczg w byciu pielegniarka lub potoz-
n3 jest kontakt z pacjentem, z jego rodzing i pomaganie im w trudnych
chwilach, kiedy najbardziej nas potrzebuj3a. To wtasnie te momenty,
w ktérych moge realnie wptynac na zycie drugiego cztowieka, dajg mi
najwiekszg satysfakcje i poczucie spetnienia. W zawodzie pracuje juz 24
lata, i przez caty ten okres nieustannie sie rozwijatam, zdobywatam nowa
wiedze i doskonalitam swoje umiejetnosci, aby méc stuzy¢ jak najlepsza
opieka medyczng. Praca pielegniarki nie nalezy do najtatwiejszych — wy-
maga duzej wiedzy, cierpliwosci, empatii i wytrwatosci. Jednak daje tez
ogromna satysfakcje, zwtaszcza gdy wykonywana jest z prawdziwga pasj3.

Wybér zawodoéw pielegniarki i potoznej nie byt przypadkowy — to wy-
boér profesji, przed ktérymi stawiane s3 coraz bardziej odpowiedzial-
ne i nowe zadania. 53 dla mnie nie tylko satysfakcjonujace, lecz takze
petne pasji i spetnienia, cho¢ nierzadko stanowig wyzwanie w zakre-
sie kompetencji, norm prawnych i etycznych. Mimo to, kazde wyzwanie
traktuje jako szanse na rozwdj i poprawe jakosci Swiadczonej opieki.

Nagroda ,Diamentowego Czepka"” jest dla mnie ogromnym wyréznie-
niem i jednoczesnie motywacja na kolejne lata pracy. To pewnego ro-
dzaju mechanizm napedzajacy mnie do dziatania i dalszego rozwoju za-
wodowego, w tym poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci. Przyznanie
tej nagrody jest dowodem na to, Zze moja praca i zaangazowanie s3g do-
strzegane i doceniane, co dodaje mi energii do podejmowania kolejnych
wyzwan. Chciatabym nadal z petnym zaangazowaniem stuzy¢ pacjentom,
wspierac ich rodziny i by¢ wzorem dla kolezanek i kolegéw w zawodzie.

Olga Maroszek- : ,Diamentowy Czepek” to dla mnie wyjatko-
we wyroznienie. Dziekuje Dyrekcji Szpitala oraz Naczelnej Pie-
legniarce za zaszczyt, jakim byto uhonorowanie mnie tym od-
znaczeniem. Jest to dla mnie prestizowa nagroda, podsumowuja-
ca wszystkie lata mojej pracy, petne wyzwan i nieustannego roz-
woju. Ze Szpitalem Powiatowym w Zawierciu zwigzana jestem od
2006 roku, a funkcje Pielegniarki Epidemiologicznej petnie od 9 lat.

Prace zawodowa wykonuje zawsze z pasja i petnym zaangazowa-
niem, a przede wszystkim z ogromna otwartosciag na nowe wyzwa-
nia. Bycie pielegniarka i potozng to dla mnie nie tylko praca, ale tak-
ze powotanie, ktére wypetniam z najwyzszym oddaniem. Wierze, ze
postawa, jaka prezentuj3 wyréznione osoby, moze by¢ dla wielu mto-
dych ludzi, ktorzy dopiero rozpoczynaja prace, przyktadem, jak moz-
na taczy¢ profesjonalng wiedze z niezbedna w tych zawodach empatia.

Nagroda ta jest rowniez wyrazem uznania dla wartosci, ktére staram sie
codziennie wnosi¢ do swojej pracy — profesjonalizmu, empatii, wspo6t-
pracy i nieustannego d3zenia do podnoszenia jakosci opieki nad pacjen-
tami. Gratuluje wszystkim nominowanym w 2024 roku kolezankom, kté-
re swojg pracg i zaangazowaniem réwniez zastuzyty na to wyréznienie.

Pragne serdecznie podziekowac personelowi Szpitala Powiatowe-
go w Zawierciu za wspdétprace, dzielenie sie cennym doswiadcze-
niem, za Panstwa optymizm i wspé6lnie osiggane sukcesy. Bez Wasze-
go wsparcia i wspélnych wysitkéw nie bytoby mozliwe osiggniecie tak
wielu znaczacych rezultatéw. Wierze, ze razem bedziemy kontynuo-
wac naszg misje, przynoszac ulge i pomoc tym, ktérzy jej potrzebuja,
jednoczes$nie dazgc do doskonatosci w kazdym aspekcie naszej pracy.

pielegniarki

Pielegniarki i potozne

1 potozne

pracujgce na co dzien

w Szpitalu Powiatowym

w Zawierciu zostaty nagrodzone ,Diamentowym Czepkiem"”. Prestizowe wyré6znienia samorzadu pie-

legniarek i potoznych wreczono 14 maja podczas uroczystej gali w Chorzowskim Centrum Kultury.

Nagroda ,Diamentowy Czepek"” przyzna-
wana jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach pielegniarkom,
pielegniarzom oraz potoznym za szczegélne
zastugi na rzecz samorzadu pielegniarskiego,
upowszechnianie etyki zawodowej, wzorowe
wykonywanie obowiazkéw zawodowych oraz
wspétdziatanie na rzecz integrowania srodowi-
ska zawodowego.

- Pielegniarka i potozna moze otrzymac ,,Dia-
mentowy Czepek” tylko raz w zyciu. Przyznanie
tej nagrody oznacza, ze wyr6zniona osoba nie
tylko sumiennie podchodzi do swoich obowigz-
kéw, ale wybitnie odznacza sie na wielu polach
zawodowych, wykazujac sie niezwyktym za-
angazowaniem, profesjonalizmem i empatia.
To wyréznienie jest symbolem najwyzszego
uznania dla tych, ktérzy w swojej pracy kieruja
sie pasjg, troska o pacjentéw oraz checig nie-

ustannego doskonalenia sie i dzielenia sie swo-
j3 wiedza z innymi. W roku 2024 nominowano
pielegniarki i potozne za pasje do zawodu,
ogromne serca oraz przekazywanie wiedzy ko-
lezankom i kolegom. Trzeba takze podkresli¢, ze
te indywidualne nagrody to ogromne wyréznie-
nie dla naszego szpitala, swiadczace o wysokim
poziomie opieki medycznej i profesjonalizmie
naszej kadry. Laureatki ,Diamentowego Czep-
ka" stanowig wz6r do nasladowania dla innych
pracownikéw ochrony zdrowia, a ich osiggnie-
cia i postawa przyczyniajg sie do podnoszenia
standard6w opieki nad pacjentami oraz budo-
wania prestizu naszej placéwki - méwi Anna
Koczotowska, Naczelna Pielegniarka, ktéra to-
warzyszyta nagrodzonym podczas gali.

Wszystkim nagrodzonym sktadamy serdecz-
ne gratulacje i podziekowanie za prace na rzecz
pacjentéw zawiercianskiego szpitala.

Prestizowe wyrdznienie otrzymaty:
- Katarzyna Gruca - Zastepca Pieleg-

niarki Naczelnej (na zdjeciu druga od
lewej)

- Olga Maroszel - Pielegniarka Epide-

miologiczna (pierwsza z prawej)

- Jolanta Kwiatkowska - Pielegniarka
Oddziatowa Oddziatu Obserwacyjno-
-Zakaznego w tym Pododdziatu Skér-
no-Wenerologicznego (trzecia od le-
wej)

- Jadwiga Montalk - Potozna z Od-
dziatu Potozniczo-Ginekologicznego
(pierwsza od lewej).

odznaczone

Z ad

prace <

Jolanta Kwiatkowska: - Zasilitam szeregi Szpitala Powiatowego
w Zawierciu tuz przed rozpoczeciem drugiej fali pandemii COVID-19 w 2020 r. Zo-
statam petnigcg obowigzki pielegniarki oddziatowej Oddziatu Obserwacyjno-
-Zakazinego, w tym Pododdziatu Skérno-Wenerologicznego, ktéry przeksztatcono
w oddziat covidowy, jednoimienny. Miatam 34-letnie doswiadczenie w zawodzie
pielegniarki, w tym na stanowiskach kierowniczych, ale zmierzenie sie z pande-
mig o niespotykanej dotad skali byto dla mnie i catego zespotu ogromnym wyzwa-
niem. W przypadku tak duzej liczby zachorowan odczuwalismy szok i przerazenie.

Dobra organizacja pracy, wytrzymatos¢ psychiczna, zaangazowanie, determi-
nacja, wysoka etyka zawodowa, dyspozycyjnos¢ i umiejetnosc pracy pod pre-
sj3 czasu to cechy, ktére musiatam posiadac. Ten ciezki okres zbiegt sie row-
niez z pilng potrzeba gruntownej przebudowy i modernizacji oddziatu, co obec-
nie pozwala nam na swiadczenie wysokiej jakosci ustug dla naszych pacjentow.

Chocbysmy nie wiadomo jak zaklinali rzeczywistosc¢ i wyrazali bezgraniczna
wdziecznos¢ wobec lekarzy, pielegniarek i personelu medycznego, problem dotycza-
cy mobilizacji personelu do pracy przy zwalczaniu pandemii byt kluczowy i powazny.
Dyrekcja naszego szpitala byta w stanie codziennie zmobilizowac personel lekarsko-
-pielegniarski na dyzury covidowe, co byto réwniez duzg zastugg Naczelnej Pielegniarki
i jej Zastepcy, z ktérymi miatam przyjemnosc odbierac te prestizowa nagrode. Dziekuje
serdecznie za wsparcie i dobrg wspoétprace. Skutecznos¢ walki z chorobami zakazny-
mi ma przeciez kluczowe znaczenie dla zdrowia ludzi i bezpieczerstwa catego kraju.

Ten wyjatkowy okres pokazat nam, jak wazna jest zgrana praca zespotowa, wysoka
etyka zawodowa i zbiorowa odpowiedzialnos¢ za pacjentéw, kolezanki z pracy oraz na-
sze rodziny. Wymagato to od personelu medycznego scistej wspétpracy, profesjonalne-
go podejscia, wiedzy, szkolen i solidarnosci. Wtasnie to poczucie odpowiedzialnosci mo-
tywowato nas do rzetelnego stosowania sie do procedur i zarzadzen, dajgc tym samym
wieksze poczucie pewnosci. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny byt na wysokim pozio-
mie, za co dziekuje kolejnej laureatce ,Diamentowego Czepka” — mgr Oldze Maroszek.

Pielegniarki Oddziatu Zakaznego zawsze beda miaty szczegdlne miejsce
w moim sercu i to sg te prawdziwe zywe ,Diamenty”. Dziekuje Wam serdecz-
nie i zycze duzo zdrowia, otaczajcie sie pogodnymi ludZmi i badzZcie szczesliwe.

Jadwiga Montak: - Pragne serdecznie podziekowac za przyznanie mi sta-
tuetki ,Diamentowy Czepek”. Otrzymanie tak prestizowego wyrdznienia
jest dla mnie powodem do ogromnej dumy, ale takze motywacja do dalsze-
go utrzymywania najwyzszych standardow w mojej pracy zawodowej. To uzna-
nie jest nie tylko Swiadectwem mojego osobistego zaangazowania, ale tak-
ze odzwierciedleniem niezachwianego wsparcia i poswiecenia catego zespotu.

Jako potozna od lat z oddaniem realizuje swoje zawodowe obowigzki, stara-
jac sie nie tylko sprosta¢ wymaganiom medycznym, ale réwniez budowac za-
ufanie i zapewnia¢ komfort psychiczny przysztym matkom. Moja praca polega
na wspieraniu kobiet w jednym z najwazniejszych momentéw ich zycia, a to wy-
maga nie tylko wiedzy i umiejetnosci, ale takze ogromnej empatii i zrozumienia.

Kazdy dzien w zawodzie potoznej przynosi nowe wyzwania i nowe radosci. Towarzy-
szenie kobietom w czasie cigzy, porodu i potogu jest nie tylko mojg pracy, ale takze zy-
ciowa pasja. Widok szczesliwych matek i zdrowych noworodkéw jest dla mnie najwiek-
szg nagroda i Zrédtem nieustannej satysfakcji. Moim celem jest nieustanne doskonalenie
sie i dazenie do zapewnienia najlepszej mozliwej opieki. Praca potoznej to takze eduka-
cja i wsparcie dla mtodych rodzicéw, co jest rownie wazne jak sama opieka medyczna.

To wyréznienie jest dla mnie takze przypomnieniem, jak waz-
na jest wspotpraca i solidarnos¢ w naszym zawodzie. Bez wsparcia
i zaangazowania moich kolezanek, osiggniecie takich rezultatéw bytoby niemoz-
liwe. Dziekuje catemu zespotowi za to, ze mozemy wspdlnie dgzy¢ do doskonato-
sci i tworzyc¢ bezpieczne, petne zrozumienia srodowisko dla naszych pacjentéw.
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1 czerwca
nie do naszych

Z niespodziankami do ma-
luchéw przybyto Stowarzy-
szenie Armia Jurajskich Serc.
Prezes Norbert Szczepanek
zadbat o to, by kazde dziecko
poczuto sie wyjatkowo w tym
szczeg6lnym dniu.

Serdecznie dziekujemy
Stowarzyszeniu Armia Juraj-
skich Serc za pamiec i zaanga-
zowanie. Dzieki Wam, Dzien
Dziecka w naszym szpitalu
byt peten magii i uSmiechéw,
a dzieci mogty poczuc sie na-
prawde wyjatkowo.

to

WazZna data takze w

najmtodszych pacjentow trafiaja

szpitalnym

upominki

ufundowane przez

kalendarium.

Dzien Dziecka swietujemy takze w szpitalu

Rokrocz-
Darczyncow.

Za nami Tydzief Godnego Porodu, ktéry uptynat pod hastem
«Ioktajl hormonéw - poznaj przepis na dobry poréd i potég”.
W tym roku szczeg6lng uwage poswieciliSmy roli hormonéw
w procesie narodzin i w okresie poporodowym, chcac zapew-
ni¢ przysztym mamom wiedze i wsparcie niezbedne do prze-
Zycia tego wyjatkowego czasu w sposéb swiadomy i spokojny.

W ramach wydarzenia zorganizo-
walismy trzy spotkania, podczas kté-
rych nasze doswiadczone potozne
przedstawity prezentacje opracowa-
ng przez Fundacje Rodzi¢ po Ludzku.
W trakcie tych spotkan, uczestnicy
mieli okazje dowiedziec sie:

- jakie sg Twoje prawa okotopo-
rodowe, aby kazda przyszta mama
mogta czuc sie pewnie i bezpiecznie
w czasie porodu,

- jaki wptyw maja na Ciebie
hormony w ciazy, podczas porodu
i w potogu, co pomaga zrozumie¢
zmiany zachodzace w organizmie,

- i jak ten , koktajl hormonéw”
moze przyczynic sie do dobrego po-

rodu i potogu, zapewniajac komfort
i wsparcie w tych waznych momen-
tach.

Spotkania te byty nie tylko zr6d-
tem cennej wiedzy, ale réwniez prze-
strzenig do zadawania pytar i dziele-
nia sie doSwiadczeniami. Atmosfera
byta petna zyczliwosci i wzajemnego
wsparcia, co uczynito te dni jeszcze
bardziej wyjatkowymi.

Wszystkim uczestniczkom
i uczestnikom serdecznie dziekuje-
my za obecnos¢. Wasze zaangazowa-
nie i otwartosc¢ sg dla nas inspiracja
do dalszego dziatania na rzecz god-
nego porodu.

Cykl spotkan w Tygodniu Godnego Porodu
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Obchodzilismy Dzien Pielegniarek i

Potoznych

Maj to miesigc poswiecony pielegniarkom i potoznym. Kalendarium wypetnione jest Swietami dedykowanymi tym zawodom. Mie-
dzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej obchodzony jest rokrocznie 12 maja. Polskie potozne swoje swieto maja 8 maja. Pie-
legniarki Naczelne Anna Koczotowska i Katarzyna Gruca odwiedzity z tych okazji kolezanki, wreczajac im drobne upominki.

Nasze Naczelne odwiedzity
kolezanki, by ztozy¢ im zyczenia
i wreczy¢ drobne upominki z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarek i Potoznych.

12 maja to data zwigzana
z narodzinami Florence Nightin-
gale, prekursorki nowoczesne-
go pielegniarstwa i zatozycielki
pierwszej szkoty pielegniarstwa
(w 1860 roku przy szpitalu sw.
Tomasza w Londynie).

Polskie potozne wskazaty 8
maja jako dzien swojego swieta,
na czes¢ urodzonej tego dnia Sta-
nistawy Leszczyriskiej (L6dz, rok
1896).

Hospitalizacji
poddanych

5 086 pacjentow

zostato

Czas oczekiwania na operacje

zacmy: ok. 6 tygodni

Czas oczekiwania na
o. endoprotezy biodra:
ok. 3 miesigce

Lecznica w liczbach

Nietypowo w tym wydaniu podajemy statystyki tgcznie za dwa miesigce: marzec i kwiecien. Przypomina-
my, ze nasz szpital ma jedne z krotszych terminéw oczekiwania na operacje - endoprotez czy zac¢my. Oferuje-
my naszym pacjentom nowoczesne soczewki, ktore nie tylko usuwaja zaé¢me, ale takze znaczaco poprawiajag wzrok.

Wykonalismy
429 operaciji
na oddziale
okulistycznym

Udzielilismy
49 228 porad
pacjentom

Na swiat przyszto
109 dzieci

Wykonalismy
913 operacji

www. szpitalzawiercie.pl
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W marcu i kwietniu na swiat w zawiercianskiej porodéwce przyszto 109 dzieci. Cieszymy sie, ze zaufanie do naszego szpitala,
a przede wszystkim do naszego personelu stale wzrasta. Dziekujemy za wszystkie Paristwa opinie!l S3 ogromnym bodzcem do dal-
szego pozytywnego dziatania.

Prosimy, by pamietac, ze nie zdotamy opublikowac wszystkich zdje¢ maluchéw, prezentujemy 20. Petna galeria dostepna jest pod
adresem: https://www.facebook.com/rodzewzawierciu lub po zeskanowaniu grcode.
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