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Co wstrzymywało rozwój szpitala?

W  p o p r z e d n i m  w y d a n i u  s z p i t a l n e g o  m i e s i ę c z n i k a  p r e z e n t o w a l i ś m y  e f e k -
t y  m o ż l i w e  d o  z a u w a ż e n i a  g o ł y m  o k i e m .  W  t y m  w y d a n i u  p o c h y l a m y  s i ę 
n a d  a n a l i z ą  f i n a n s ó w  i  i n n y c h  w s k a ź n i k ó w  w p ł y w a j ą c y c h  n a  s t a n  l e c z n i c y .
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N e u r o l o g i a  w  n o w e j  o d s ł o n i e
Z a ko ń c z y ł  s i ę  I  e t a p  m o d e r n i z a c j i  O d d z i a ł u  N e u ro l o g i c z n e go  z  Po d o d d z i a ł e m  U d a row y m  w  S z p i t a l u  Pow i a t ow y m 

w Zawierciu.  W wyremontowanej  części  powstały  dwie przestronne sale  z  łóżkami intensywnego nadzoru medyczne-
go,  przeznaczone dla pacjentów przy jętych we wczesnej  fazie udaru niedokrwiennego mózgu,  sale wczesnej  rehabili-
tacji  neurologicznej oraz izolatka z osobną wentylacją.  Pokoje posiadają własne łazienki,  każdy pokój wyposażony jest 
w telewizor. To duże udogodnienie dla pacjentów, którzy ze względu na chorobę neurologiczną mają dysfunkcję ruchową.

- Na nasz oddział trafiają pa-
cjenci z szeregiem schorzeń neu-
rologicznych, z chorobami na-
czyniowymi mózgu, z zawałami 
i krwotokami mózgu, z chorobami 
rozrostowymi - guzami mózgu, 
leczymy również choroby zapal-
ne mózgu, neurozwyrodnieniowe, 
padaczki, urazy czaszkowo-móz-
gowe, choroby układu nerwowe-
go obwodowego i niektóre scho-
rzenia kręgosłupa. Priorytetem 
dla zespołu jest przywrócenie 
pacjentom zdrowia przy maksy-
malnym ograniczeniu ubytków 
neurologicznych – mówi kierow-
nik oddziału Mirosław Bański.

Dwie sale dla pacjentów we 
wczesnej fazie udaru niedo-
krwiennego zostały tak zapro-
jektowane, by znajdująca się 
pośrodku dyżurka pielęgniarska 
pozwalała na obserwację wszyst-
kich pacjentów wymagających 
szczególnego nadzoru. Są też ob-
jęte całodobowym monitoringiem 
za pomocą systemów audiowizu-
alnych.

- Szpital w Zawierciu lokuje się 
w czołówce wszystkich oddzia-
łów neurologii w województwie 
śląskim pod względem liczby 
przeprowadzanych tromboliz 
oraz przekazań pacjentów do le-
czenia trombektomii. Tromboliza 
to metoda leczenia polegająca 
na podaniu leku „rozpuszczające-
go” skrzep, który wywołuje udar. 
Lek trzeba podać do 4,5 godziny 

od momentu wystąpienia obja-
wów udaru. Lekarze neurolodzy 
z naszego szpitala towarzyszą 
pacjentowi już na SOR-ze, nie-
jednokrotnie jadąc z pacjentem 
na TK, a stamtąd bezpośrednio na 
oddział, gdzie podawany jest od-
powiedni lek – wyjaśnia neurolog 
i z-ca dyrektora ds. lecznictwa 
Szpitala Powiatowego w Zawier-
ciu Szymon Gacek. - Szpital ściśle 
współpracuje z Kliniką Neurolo-
gii w Katowicach-Ochojcu, gdzie 
w określonych sytuacjach klinicz-
nych możliwe jest przekazanie 
pacjenta celem mechanicznego 
usunięcia skrzepu z naczynia 
(trombektomia) – dodaje.

Nowością na oddziale jest sala 
do wczesnej rehabilitacji. Wypo-
sażona w urządzenia do ćwiczeń 
izometrycznych, wyciągi odciąża-
jące, rowerki do ćwiczeń i sprzęt 
do nauki chodu znacznie poszerzy 
możliwości rehabilitacji pacjenta 
już od pierwszej doby po przyję-
ciu.

- Wcześnie rozpoczęta reha-
bilitacja neurologiczna pozwala 
przyspieszyć powrót do zdrowia 
i ograniczyć skutki choroby. Bar-
dzo nas cieszy, że pacjenci będą 
mieli nową salę do ćwiczeń i do-
stęp do profesjonalnego sprzętu 
– mówi kierownik oddziału.

Z sali będą korzystać także pa-
cjenci Oddziału Rehabilitacji Neu-
rologicznej. 

- Jedna duża sala rehabilitacji 
służąca pacjentom dwóch ściśle 
współpracujących ze sobą oddzia-
łów pozwoli nam przekształcić 
dotychczasową salę gimnastycz-
ną znajdującą się na oddziale 
rehabilitacji w salę łóżkową i tym 
samym zwiększyć liczbę miejsc 
dla pacjentów – wyjaśnia plany 
szpitala dyrektor placówki Piotr 
Zachariasiewicz.

Modernizacja Oddziału Neu-
rologicznego z Pododdziałem 
Udarowym będzie kosztować ok. 
7 mln zł. Jako pierwszą do użytku 
oddano część udarową.

- W ciągu ostatnich pięciu lat 
wartość inwestycji w szpitalu 
przekroczyła 100 mln zł. Neuro-
logia to jedenasty wyremontowa-
ny w tym czasie oddział. Szpital 
zmodernizował także kompleks 
przyszpitalnych poradni, pra-
cownie: m.in. RTG, TK i rezonansu 
magnetycznego oraz aptekę szpi-
talną i centralną sterylizatornię – 
wymienia starosta zawierciański 
Gabriel Dors.

Obecnie w szpitalu trwają rów-
nież prace obejmujące przebudo-
wę wejścia głównego i budowę 
windy w segmencie A. Wkrótce 
rozpocznie się modernizacja Szpi-
talnego Oddziału Ratunkowego.



 3www. szpitalzawiercie.pl marzec 2024

C o  w s t r z y m y w a ł o  r o z w ó j  s z p i t a l a ?
Z  r a c j i  s wo j e g o  z a wo d u  p o p a r t e g o  o g ro m n y m  d o ś w i a d c ze n i e m  w  z a r z ą d z a n i u  s z p i t a l a m i  k l i n i c z n y m i ,  wo j ewó d z -

k i m i  i  p ow i a t ow y m i  o r a z  z  p row a d ze n i a  o g ó l n o p o l s k i c h  ko n t ro l i  w  o c h ro n i e  zd row i a  o d  l a t  j e s t e m  w n i k l i w y m  a n a -
l i t y k i e m  i  o b s e r w a t o r e m  t e g o ,  c o  d z i e j e  s i ę  w  m e d y c y n i e .  P o d s u m o w u j ą c  5  l a t  p r a c y  w  Z a w i e r c i u ,  k t ó r e  j u ż  z a -
m k n ę l i ś m y  o g r o m n y m  s u k c e s e m ,  m o g ę  p o k u s i ć  s i ę  o  p r z e d s t a w i e n i e  w n i o s k ó w  g l o b a l n y c h ,  k t ó r e  u ł a t w i ą  P a ń -
s t w u  p o d e j m o w a n i e  d e c y z j i  w  p r z y s z ł o ś c i  w  z a k r e s i e  k r e o w a n i a  o c h r o n y  z d r o w i a  w  p o w i e c i e  z a w i e r c i a ń s k i m .

Lecznictwo otwarte 

Główną podstawą lecznictwa ot-
wartego są przychodnie POZ oraz 
poradnie specjalistyczne. Ta część 
jest w miarę dobrze rozwinięta, 
głównie oparta na NZOZ-ch oraz 
na przychodniach szpitalnych. 
Wspólnie z liderami przychodni 
mamy szansę rozwiązać podstawo-
we bolączki lecznictwa otwartego, 
którymi są: brak kadry medycznej 
oraz zaawansowany wiek aktualnie 
funkcjonujących lekarzy. Rozwiąza-
niem widocznym, które należy zre-
alizować w najbliższej kadencji to 
inwestycje w infrastrukturę leczni-
ctwa otwartego oraz w budowanie 
kadry medycznej przez zaproszenie 
nowych fachowców, ale i kształ-
cenie własnej kadry medycznej. 
Pierwsze kroki już wykonaliśmy, 
rozpoczynając współpracę z wyż-
szą uczelnią. Powołanie szpitala 
klinicznego w powiecie zawierciań-
skim pozwoliłoby na stałe przygo-
towywać nowych adeptów zawo-
dów medycznych dla całej ochrony 
zdrowia. Rozszerzenie współpracy 
pomiędzy prywatnymi podmiotami 
a szpitalem pozwoli na zlikwidowa-
nie wszelkich istniejących barier.

Lecznictwo zamknięte - szpitale

To zdecydowanie trudniejszy temat 
i aby rozwiązać wszystkie proble-
my, trzeba właściwie zdiagnozo-
wać stan kłopotów. Na przykładzie 
zawierciańskiego szpitala, ale i in-
nych lecznic powiatowych uznaję, 
że pewnikiem jest, iż jednostki te 
nie mogą być oparte na zasobach 

ludzkich tylko z danego powiatu, 
gdyż powiaty nie posiadają takiej 
ilości własnej kadry medycznej 
w tak rozległej specjalistyce, jaką 
prowadzi szpital. W takiej właśnie 
sytuacji pracowano w Zawierciu, 
ale i wielu innych powiatach, no-
torycznie poszukując pracowników 
medycznych, co w znaczący sposób 
wpływało na niewłaściwą pracę 
i organizację lecznic. Powiaty nie 
wyciągając właściwych wniosków, 
pogarszały ten stan, obsadzając 
w dodatku w roli etatowych kre-
atorów medycznych (dyrektorzy 
szpitali i przychodni, naczelnicy 
wydziałów zdrowia) osoby:

- zajmujące się polityką lokalną (ich 
wiedza medyczna ograniczała się 
do bycia czasem pacjentem), 

- pracujące kiedyś w szpitalu na 
szeregowych stanowiskach nie-
związanych z zarządzaniem (ich 
wiedza medyczna o szpitalu za-
mknęła się w miejscu wykonywa-
nia własnych ograniczonych czyn-
ności). 

Patrząc na historię szpitala w Za-
wierciu, nie wiadomo z jakich przy-
czyn kreatorami (przynajmniej tak 
im się wydaje) byli i nadal chcą 
być ludzie wywodzący się z gmi-
ny Ogrodzieniec: M. Milejska, M. 
Guzik, Z. Rok i A. Pilarczyk. Ludzie 
ci przez lata uznawali, że potrafią 
budować szpital i walczyć o nasze 
zdrowie i życie - niestety tylko na 
miarę swojego postrzegania rze-
czywistości. Sami się wybierali, 
sami ze sobą walczyli na sesjach 

i sami doprowadzali do upadku 
jednych, by wylansować drugich 
z tego samego kociołka.

Niestety zasób wiedzy w zakresie 
organizacji ochrony zdrowia tych 
decydentów był i jest nikły (to de-
likatna ocena) stąd brak rozwoju 
szpitalnictwa. Całą energię sku-
piali na wojnach podjazdowych, 
zapominając, że szpitalem należy 
zarządzać, a na reklamie bez reali-
zacji istotnych działań za daleko się 
nie zajedzie. 

O dziwo mimo straty władzy kilka 
osób z Ogrodzieńca nie zaprzesta-
ło swojej wywrotowej działalności, 
chcąc wielokrotnie odwołać - to 
starostę, to cały zarząd szpitala, ofi-
cjalnie prosząc o pomoc wojewodę 
lub pisząc anonimy po różnych in-
stytucjach. 

Brak wykształcenia i doświadczenia 
menedżerskiego, brak kontaktów 
medycznych poza powiatem mu-
siało prowadzić tylko do jednego 
- stałego obniżania poziomu me-
dycznego oraz kłopotów finanso-
wych szpitala, czyli do standardu 
zadłużonych lecznic powiatowych 
w kraju. 

Lecznictwo zamknięte dziś

Pierwsze 5 lat bez kilku osób 
z Ogrodzieńca we władzach powia-
tu oraz w szpitalu i okazuje się, że 
wszystko nagle się udaje. Wydali-
śmy na modernizacje w szpitalu 
104 mln zł. Przez poprzednie 55 
lat - nawet sumując wszystkie te 
lata - takich środków nie wydano 
na przeprowadzanie zmian w lecz-
nicy. I żeby komuś nie przyszło do 
głowy, by skłamał i powiedział, 
że ktoś nam zostawił pełne konta 
czy worki pieniędzy w piwnicach 
(a takie bzdury opowiadają nasze 
poprzedniczki), bo to po prostu 
nieprawda. W ostatnich 5 latach 
przychody szpitala wzrosły o 90%, 
a o zyskach, jakie przynosi obec-
nie lecznica - poprzedni zarząd nie 
umiał nawet marzyć, a my potrafi-
my corocznie osiągać zyski i dzielić 
się tą nadwyżką z załogą (łącznie 
wydaliśmy na wypłaty z zysku po-
nad 6 mln zł).

Nie tylko cele ekonomiczne udało 
się zrealizować. Najważniejsze były 
i są dla nas cele medyczne i tu bi-

jemy poprzedników z Ogrodzieńca 
na głowę i podam tylko kilka spek-
takularnych przykładów:

- szpital nie posiadał własnej radio-
logii, a zyski z tego zakresu czerpa-
ła prywatna firma zamiast szpitala. 
Stworzyliśmy własną diagnostykę 
z pełnym zapleczem diagnostycz-
nym: TK, MR, mammografia, usg 
i rtg – łączny przychód dla szpitala 
to kwota 6 mln zł, 

- szpital nigdy nie zajmował się pa-
cjentami chorymi onkologicznie, 
zamykając przed nimi drzwi. Po 
wdrożeniu autorskiego programu 
SOS RAK na miejscu realizujemy 
całą diagnostykę, w szpitalu od-
bywa się konsylium onkologiczne, 
wskazując całę drogę dla pacjen-
tów - od miejsca operacji, po che-
mio- i radioterapię,

- naszym poprzedniczkom nie 
udało się rozstrzygnąć postępo-
wania przetargowego na środki 
UE z powodu wykonania błędnego 
projektu, który przygotowała firma 
specjalizująca się w projektowaniu 
salonów samochodowych. Nowy 
zarząd szpitala nadrobił dwuletnie 
nieudacznictwo w kilka miesięcy,

- za czasów działaczek z Ogrodzień-
ca zabiegi w okulistyce wykonywa-
no w pokoju zabiegowym, a nie na 
sali operacyjnej, narażając pacjen-
tów na powikłania. Dziś szpital ma 
najnowocześniejszą infrastrukturę 
(blok operacyjny w oddziale oku-
listyki), w której realizowane są 
zabiegi na najnowocześniejszych 
wyrobach na świecie. Przykładem 
może być operacja zaćmy z so-
czewką, którą można było dostać 
tylko w prywatnych klinikach lub 
poza granicami kraju,

- poprzedniczki nie rozumiały, że 
ciążące na szpitalu 26 decyzji San-
epidu należy wykonywać, bo jeśli 
się tego nie zrobi, to lecznica zosta-
nie zamknięta, a co najważniejsze 
- stan ten zagraża pacjentom. Ak-
tualnie szpital zrealizował wszyst-
kie zaległe decyzje Sanepidu i nie 
otrzymał ani jednej nowej, a po-
twierdzeniem jakości tu panującej 
była ocena Centrum Monitorowania 
Jakości Ministerstwa Zdrowia z 16 
wynikiem w kraju, 

- z powodu braku anestezjologów 
szpital nie umiał obciążyć 2 z 4 

sal operacyjnych. Dziś operujemy 
na 4 salach plus 2 okulistycznych, 
skracając kolejki dostępu do świad-
czeń medycznych, np. w operacjach 
endoprotezowania bioder i kolan 
z 5 lat do 3 miesięcy i wykonujemy 
300% operacji więcej niż za cza-
sów „gwiazd” z Ogrodzieńca. 

Obraz każdego szpitala powiato-
wego można zmienić, jeśli zarzą-
dzający są profesjonalistami i po-
trafią myśleć globalnie, a nie przez 
pryzmat zaściankowości wynikają-
cy z braku przygotowania meryto-
rycznego i traktowania szpitala jak 
łupu politycznego, a w taki sposób 
do dzisiaj traktuje naszą lecznicę 
Maria Milejska. Jeśli nie rządzi, to 
szczeka jak ratlerek, kąsa, straszy 
i donosi, szykując się stale do ko-
lejnego zamachu. Ze zdziwieniem 
patrzę, jak ta niemal emerytka Ma-
ria Milejska „kręci” dojrzałymi męż-
czyznami z PO czy PSL, wykorzystu-
jąc ich do ochrony swojej nieudol-
ności w zarządzaniu szpitalem. To 
ona była inicjatorem zerwania sesji 
Rady Powiatu Zawierciańskiego, 
aby nie dyskutować nad porów-
naniem roku 2018 z rokiem 2023. 
Porównanie jest po prostu dla niej 
miażdżące, pokazujące jej niekom-
petencję, brak przygotowania za-
wodowego i brak jakiegokolwiek 
kreowania strategii na przyszłość. 
W sukurs emerytce przyszedł lider 
PO, próbując skierować dyskusję na 
część medyczną, insynuując, że źle 
wypowiadamy się o tym, jak prowa-
dzona była działalność medyczna. 
Tak naprawdę chronił nieudacz-
nictwo Pań z Ogrodzieńca, jedno-
cześnie wskazując, że Zawiercia 
i powiatu zawierciańskiego nie stać 
na to, by mieć szpital kliniczny.

Szpital Powiatowy w Zawierciu ma 
szansę wyjść z zaściankowości, wy-
starczy tylko zatrzymać tych, którzy 
mu szkodzili i szkodzą. Szpital Po-
wiatowy ma szansę być liderem 
regionalnym oraz szpitalem kli-
nicznym, jeśli tylko będzie posia-
dał kreatywnych zarządzających, 
a władza lokalna zrozumie, że war-
to inwestować w zdrowie swoich 
mieszkańców. 

dr n. med. Dariusz Jorg
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O  r e m o n t a c h  j u ż  b y ł o  -  t e r a z  c z a s  n a
Koniec kadencji to dobry czas na podsumowania, także tych zmian, które dokonały się w szpitalu. Podczas przedwyborczej sesji Rady Powiatu Zawierciań-

skiego radni pochylić się mieli nad uchwałą weryfikującą dokonania obecnej dyrekcji naszej lecznicy. Chcieliśmy zaprezentować nie tylko to, co widoczne 

jest dla pacjentów gołym okiem. Zależało nam na tym, by pokazać także argumenty niedostępne dla większości Państwa, czyli wyniki finansowe. 

2018 r. był kluczowym rokiem dla szpitala ze względów ekonomicz-

nych, gdyż wynik na działalności medycznej spadł o prawie 7 mln zł, 

ale ponadto był to rok wyborczy, gdyż odbywały się wybory samorzą-

dowe. Zbieżność spadającego wyniku szpitala z wyborami nie była przy-

padkowa. Zwiększenie zatrudnienia o ponad 100 osób - w tym głównie 

w etatach niemedycznych, niezwiązanych z poszerzeniem działalności 

medycznej, spowodowała znaczne pogorszenie sytuacji szpitala.

Z drugiej strony 2018 r. przyniósł przełom, działaczki polityczne zarządzające 

do tej pory szpitalem odeszły i zostały odsunięte od władzy w powiecie. Ta nowa 

era dla lecznicy - ku niezadowoleniu ogrodzienieckich decydentek przyniosła 

niespodziewane efekty finansowe i medyczne, co potwierdza wykres z okładki, 

wskazujący na przyrost przychodów o 92%, czyli plus 83 mln zł. Poprawa wyni-

ków oczywiście nastąpiła w zysku netto, który z ok. 2 wzrósł do prawie 7 mln zł, 

a zysk+amortyzacja o 7,6 mln zł, co obrazuje powyższy wykres.  

Aby zatrzymać i raz na zawsze zakończyć wszelkie kłamstwa na temat szpitala, które wypowiadane są przez te same osoby 
- warto popatrzeć, w jakim stanie zostawiły one tę jednostkę w 2018 roku i co się zmieniło się w ciągu ostatnich 5 lat pod 

zarządem nowej Dyrekcji.

Kapitał własny lecznicy wzrósł o 27 mln zł, a w chwili przejmowania 

przez nas szpitala wynosił prawie (minus) – 16 mln zł.
Środki trwałe, czyli składniki majątku wzrosły o niemal 36 mln zł.
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Niestety część radnych opuściła salę, a sesja została przerwana do czasu powyborczego. Ze względu na problemy techniczne związane z transmisją prezen-
tujemy wszystkim zainteresowanym informacje o sytuacji szpitala przedstawione wcześniej radnym. 

Dane potwierdzają świetną kondycję szpitala, która pozwala na ciągłe rozszerzanie usług medycznych oraz są dowodem na wykonanie celów postawionych 
przez Zarząd Powiatu dyrekcji pięć lat temu.

p o d s u m o w a n i e  f i n a n s ó w  s z p i t a l a

Zaprzeczeniem dla kolejnych kłamstw (wypowiedzianych przez głów-

ne zainteresowane), że poprzedniczki z Ogrodzieńca pozostawiły peł-

ne worki pieniędzy w kasie i w banku jest fakt, że środków pieniężnych 

w 2018 r. było 5 mln zł, a na koniec 2023 r. zgromadziliśmy ich - jed-

nocześnie całkowicie zmieniając i przebudowując szpital - aż 14,5 mln 

złotych - to prawie 10 mln zł więcej. 

Kolejnym kłamstwem o szpitalu rozgłaszanym w plotkach, ale 

i w mediach - jest stan kredytów i pożyczek. Szpital na bieżąco spłaca 

wszystkie zaciągnięte pożyczki zgodnie z ich harmonogramem.

Ostatni slajd całkowicie obnażył działające niby prospołeczne Panie, a dotyczył 
wypłacanych z zysku dodatków i nagród, na które wydaliśmy w okresie 2020-2023 
ponad 6 mln zł, wprowadzając na stałe w harmonogram przekazywanie pracownikom 
dodatkowego wynagrodzenia w grudniu każdego roku. 

Co ciekawe w 2018 roku była to kwota jedynie około 100 tys. zł. Z różnic w tej ma-
terii widać, jak wąskiego i wybranego grona dotyczyły nagrody wypłacane za czasów 
poprzedników. Nowy zarząd szpitala dzieli się zyskami z całą załogą. 

I jak to z kłamstwem bywa - ma ono krótkie nogi. Nie dosyć, że szpi-
tal nie jest zadłużony na dziesiątki milionów złotych, jak twierdziła to 
radna M. Milejska, to lecznica spłaciła 4,5 mln zł zadłużenia zaciąg-
niętego w latach przed zatrudnieniem aktualnego zarządu. Pożyczki 
te były zaciągane nie na rozwój usług medycznych, ale na ratowanie 
instytucji z trudnej sytuacji finansowej.

Warto zwrócić uwagę, w jaki sposób przez 5 lat zmniejszaliśmy stratę wygenero-
waną za rządów poprzedników. Wspomnianą stratę z lat ubiegłych w czasie naszego 
zarządzania zmniejszyliśmy o 25 mln zł, co obrazuje poniższy wykres.

Teraz już wiadomo, dlaczego zerwała się transmisja z sesji, dlaczego zabrakło kon-
kretnych argumentów do części ekonomicznej szpitala i dlaczego M. Milejska nama-
wiała wszystkich do przerwania sesji Rady Powiatu Zawierciańskiego podsumowującej 
ostatnie 5 lat pracy lecznicy. 

A to tylko początek zmian w szpitalu. Do omówienia mamy jeszcze te dotyczące 
części medycznej, z którą Panie poradziły sobie jeszcze gorzej. To właśnie Pani M. Mi-
lejska, jako członek zarządu i przewodnicząca Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej 
była kreatorem działań szpitala do 2018 r. 
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Wejście do poradni przyszpi-
talnych znajduje się teraz z boku 
Pawilonu A (od strony DPS), tym 
wejściem można również dostać 
się do bufetu.

WAŻNE:  na  czas  remontu 
z parteru budynku A nie będzie 
możliwości dojścia na oddziały. 
Aby dostać się na piętra szpitala, 
prosimy korzystać z wejścia przy 
Izbie Przyjęć.

Prace mają zakończyć się w III 
kwartale tego roku.

Co się zmieni?
Przede wszystkim w holu bu-

dynku A powstanie winda, co 
znacznie ułatwi pacjentom poru-
szanie się po szpitalu. Przed wej-

ściem zostaną utworzone miejsca 
postojowe dla osób z niepełno-
sprawnościami. Wykonany zosta-
nie remont klatek schodowych. 

Drzwi zewnętrzne zostaną wy-
mienione na automatyczne. Po-
wstanie zadaszenie nad wejściem 
głównym.

Pacjencie, zmieniła się organizacja ruchu w głównym budynku
Z  p o c z ą t k i e m  m a r c a  r o z p o c z ę ł a  s i ę  p r z e b u d o w a  w e j ś c i a  g ł ó w n e g o  d o  s z p i t a l a 

i  h o l u .  P r o s i m y  P a c j e n t ó w  o  z a c h o w a n i e  s z c z e g ó l n e j  o s t r o ż n o ś c i ,  p o n i e w a ż  n a  t e n  c z a s  z m i e n i a ł a  s i ę  o r g a n i z a c j a  r u c h u .

Część  pomieszczeń remontu jem y  s a m i
Dbają o infrastrukturę szpitala regularnie przeprowadzając 

konserwacje i bieżące naprawy, natychmiast reagują na wszel-
kie awarie, które mogłyby wpłynąć na jego funkcjonowanie i są 
odpowiedzialni za wiele prac remontowych, które odbywają się 
na terenie placówki – dzięki pracownikom naszego Działu Tech-
nicznego wiele pomieszczeń szpitala zyskało nowy wygląd. 

Dział Techniczny liczy 21 osób, 
w jego skład wchodzą m.in. elektry-
cy, hydraulicy, malarze, płytkarze, 
konserwatorzy i pracownicy admi-
nistracyjni.

Dzięki tak szerokim kompeten-
cjom możliwe jest przeprowadza-
nie nawet skomplikowanych prac 
bez potrzeby zatrudniania firm ze-
wnętrznych.

- Jedną z takich realizacji wyko-
nanych naszymi siłami było utwo-
rzenie tzw. oddziału rotacyjnego. 
Dzięki posiadaniu takiego dodat-
kowego oddziału, duże projekty 
inwestycyjne, takie jak np. obecnie 
trwająca modernizacja oddziału 
neurologii są możliwe bez ogra-
niczania dostępu do leczenia dla 
mieszkańców powiatu. Pacjenci 
i personel czasowo przenoszą się 
na oddział rotacyjny, a w tym czasie 
firma zewnętrzna prowadzi prace 
modernizacyjne na docelowym, 
nowym oddziale neurologii. To 
znaczne ułatwienie – mówi Adam 
Gryta, główny specjalista w Dziale 
Technicznym.

Inne wyremontowane przez 
pracowników szpitala oddziały 

to: oddział paliatywny, chirurgii 
urazowo-ortopedycznej, a także 
część oddziału ginekologii i chorób 
wewnętrznych, których nie obej-
mował unijny projekt 10.1. Dużym 
przedsięwzięciem był także remont 
pracowni endoskopii czy poradni 
chorób zakaźnych.

- Sukcesywnie remontujemy 
także pomieszczenia socjalne, wraz 
z zapleczem higieniczno-sanitar-
nym oraz szatnie dla personelu. 
Odnowiliśmy pracownię anatomo-
patologii wraz z zewnętrzną elewa-
cją i zadaszeniem oraz wykonaliśmy 
nowe pomieszczenie promorte dla 
całego szpitala – wymienia Adam 
Gryta. – Na bieżąco staramy się tak-
że utrzymywać standard czystości 
ścian na szpitalnych korytarzach, 
przez które przechodzą dziesiątki 
pacjentów. Ostatnio odświeżyliśmy 
także część korytarzy w przychod-
niach: przy ul. Powstańców Śląskich, 
Gałczyńskiego i Piłsudskiego.

Dzięki zaangażowaniu naszych 
pracowników zmiany w szpitalu wi-
dać gołym okiem, a obok wysokiej 
jakości leczenia możemy zaofe-
rować także komfortowe warunki 
podczas pobytu w szpitalu.

www.szpitalzawiercie.pl
facebook.com/szpitalzawiercie
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H o s p i t a l i z a c j i 
p o d d a n y c h 

z o s t a ł o  
2  5 2 5  p a c j e n t ó w

 W y k o n a l i ś m y  
2 0 2  o p e r a c j e 

n a  o d d z i a l e 
o k u l i s t y c z n y m

W  l u t y m  n a  ś w i a t 
p r z y s z ł o  5 9 

d z i e c i

Czas oczekiwania na operację 
zaćmy: ok. 7 tygodni

Czas oczekiwania na  
o. endoprotezy biodra:  

ok. 3 miesiące

U d z i e l i l i ś m y  
2 4  5 0 6  p o r a d 

p a c j e n t o m

W y k o n a l i ś m y 
4 5 5  o p e r a c j i

L e c z n i c a  w  l i c z b a c h

W i e l k a n o c  w  s z p i t a l u
N i e  m a  w  ż a d n e j  i n n e j  l e c z n i c y  n a  ś w i e c i e  t a k i e g o  w y j ą t k o w e g o  z e s p o ł u ,  k t ó r y   u p r z y j e m n i a  p a c j e n -

t o m  w  t a k  n i e t y p o w y  s p o s ó b  ś w i ą t e c z n y  p o b y t  w  s z p i t a l u .  P i e l ę g n i a r k i  n a c z e l n e  A n n a  K o c z o t o w s k a ,  K a t a r z y n a  G r u -
ca  wspierane przez Agnieszkę Paprocką prześcigają  s ię  w wymyślaniu  świątecznych aranżacj i ,  które zawsze chwytają  za  serce.

Tuż przed Wielkanocą - prze-
biły jednak wszelkie dotychcza-
sowe pomysły. 

Trzy słodkie króliczki buszo-
wały po salach i korytarzach szpi-
talnych odwiedzały pacjentów 
przebywających w szpitalach, 
chorych w przyszpitalnej porad-
ni i personel. Składały życzenia 
i częstowały czekoladowymi jaj-
kami wielkanocnymi. 

Uśmiech na twarzach pacjen-
tów, to mało. Były nawet łzy - 
oczywiście szczęścia. Obowiąz-
kowym elementem były wspólne 
zdjęcia, które mamy Państwu 
przyjemność zaprezentować.

Statystyki szpitalne utrzymują się na podobnym poziomie. Wysokiej klasy specjaliści i  nowoczesne soczewki przyniosły wzrost zainte-
resowania operacjami zaćmy, co nieznacznie wydłużyło czas oczekiwania na zabieg. Czas oczekiwania na endoprotezę biodra nieznacz-
nie się skrócił.  Szpital Powiatowy w Zawierciu utrzymuje się w czołówce lecznic zapewniających krótki czas oczekiwania na operację.
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M a l u s z k i  z  n a s z e j  p o r o d ó w k i

d

W fotograficznych stylizacjach naszych Maluszków powiało już wiosną, choć prezentować statystyki będziemy jeszcze zimowe. 
W lutym na świat przyszło 59 dzieci. Dziękujemy rodzicom za zaufanie i wybór naszego oddziału do wkroczenia w tak ważny etap 
życia. Jest nam niezwykle miło. Dziękujemy też za wszystkie opinie! 

Prosimy, by pamiętać, że nie zdołamy opublikować wszystkich zdjęć maluchów, prezentujemy 20. Pełna galeria dostępna jest pod 
adresem: https://www.facebook.com/rodzewzawierciu lub po zeskanowaniu qrcode.


