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Pozyskalismy ponad 11 mln
na realizacje kolejnych waznych
dla Parnstwa inwestycji. Zakon-
czylisSmy remont ,,0l0M-u”, trwa
remont ,Neurologii”, a lada mo-
ment bedziemy przebudowy-
wac SOR. Wyposazylismy szpital
W nowoczesny sprzet. A co naj-
wazniejsze Centrum Monitorowa-
nia Jakosci w Ochronie Zdrowia
dziatajace przy Ministrze Zdro-
wia bardzo wysoko ocenito nasz3
lecznice. Wyprzedza nas tylko 15
placéwek — w tym tych specjali-
stycznych.

Koniec roku zamykamy wiel-
kim sukcesem. Szpital Powiatowy
w Zawierciu otrzyma niemal 12
mln zt dofinansowania na remont
Szpitalnego Oddziatu Ratunko-
wego. To ogromne przedsiewzie-
cie, ktore realizowac bedziemy
juz w przysztym roku. Dzieki ze-
wnetrznym srodkom planujemy
zmodernizowanie podjazdu dla
karetek, poczekalni, rejestracji
i obszaru segregacji medycznej.
Powstana nowe gabinety diag-
nostyczno-konsultacyjne oraz
pomieszczenie do krétkotrwatej
izolacji pacjentéw z chorobg lub
podejrzeniem zachorowania na
chorobe zakazna.

SOR wyposazymy tez w nowy
sprzet stacjonarny aparat RTG,
ramie C stuzgce do obrazowania
srédoperacyjnego, kolonoskop,
gastroskop, respiratory stacjo-
narne i transportowe, aparaty
EKG i USG, defibrylatory, kardio-
monitory, urzadzenie do automa-
tycznego ucisku klatki piersiowej
i bronchofiberoskop przeznaczo-
ny do wziernikowania drég odde-
chowych. Oczywiscie beda nowe
tézka i wozki transportowe.

~OIOM"

Niemal 8 mln zt pozyskalismy
na przebudowe Oddziatu Aneste-
zjologii i Intensywnej Terapii. ZLli-
kwidowano wieloosobowe sale
chorych, w ich miejsce tworzac
piec jedno- i dwuosobowych po-
koi. Odnowiono takze gabinet
diagnostyczno-zabiegowy, punkt
pielegniarski z pomieszczeniem
przygotowania pielegniarskiego,
dyzurki lekarskie, czes¢ admini-
stracyjna i zaplecze socjalne.

W ramach projektu zakupiony
zostat wysokiej klasy sprzet me-
dyczny.

- Postawiono na rozwigza-
nia rzadko spotykane na pol-
skich oddziatach anestezjologii
i intensywnej terapii zwtaszcza
w szpitalach powiatowych. To
miedzy innymi aparat do pneu-
matycznego ucisku sekwencyj-
nego, asystor kaszlu, kalorymetr
posredni, system pomp infuzyj-
nych z funkcja przejecia infuzji
i zdalnego monitorowania oraz
pompy PCA, ktére pozwalaja pa-
cjentom na samodzielne poda-
wanie lekéw usmierzajgcych bél
w dawce okreslonej przez lekarza
- wymienia kierownik OAilIT Ole-
na Oliwa.

Oddziat wyposazono takze
w nowy przytézkowy aparat RTG,
aparat do monitorowania gtebo-
kosci znieczulenia, samobiezny
monitor do monitorowania he-
modynamicznego, respiratory,
defibrylatory i kardiomonitory.

W rehabilitacji pacjentéw pro-
wadzonej pod okiem doswiad-
czonego personelu pomoze fotel
do ¢wiczen koniczyn gérnych,
dolnych i stawu barkowego czy
specjalny rower rehabilitacyjny.
Wymienione zostaty takze t6zka
- nowe s3 wyposazone w system
wazenia, elektryczna regulacje
oraz zaawansowane funkcje do
rehabilitacji. Zastosowanie ma-
teracéw zmiennocisnieniowych
minimalizuje wystepowanie od-
lezyn, dostepne sa takze systemy
ogrzewania pacjenta.

W celu usprawnienia i przy-
spieszenia diagnostyki pacjentéw

zakupiono takze tomograf kom-
puterowy nowej generacji wyko-
rzystujacy system sztucznej inte-
ligencji. Szpitalne laboratorium
zostato doposazone w ekstraktor
do izolacji kwaséw nukleinowych
oraz termocykler do przeprowa-
dzania badan metodg PCR w cza-
sie rzeczywistym.

Neurologia

Dzieki bardzo dobrej sytuacji
finansowej szpitala zdecydowa-
lismy, ze nie bedziemy maga-
zynowac ,wolnych srodkéw” na
szpitalnych kontach, a rozpo-
czniemy wazny dla nas projekt
przebudowy Oddziatu Neurolo-

gicznego z Pododdziatem Udaro-
wym. Na te inwestycje planujemy
wydac ze $rodkéw szpitala ponad
6 mln zt, a juz w ciggu tego roku
wydalismy takze ponad 6 mln
zt. Catkowicie zmodernizujemy
pomieszczenia, powstang nowe
sale intensywnego nadzoru, izo-
latki, nowe sale dla pacjentéw
Z sanitariatami, sale zabiegowe
i pomieszczenia dla personelu.

Dostepnosc+

Remont OIOM-u prowadzony
byt niemal réwnoczasowo z rea-
lizacja projektu ,Dostepnos¢ plus
dla szpitala”. Tym razem 2 mln zt
dofinansowania pozwolito nam

byt

catkowicie zmieni¢ czes¢ infra-
struktury parkingowej tuz przy
Izbie Przyjec. Duzo wiecej miejsc
postojowych dla oséb ze szcze-
gbélnymi potrzebami, miejsca
dla karetek, wybrukowana prze-
strzen. Pozbylismy sie straszgcej
wiaty przy wejsciu do Izby, dzieki
czemu spetniamy przepisy w za-
kresie PPOZ. W szpitalu mamy
oznakowanie i sprzet, ktéry po-
maga odnalezc sie w przestrzeni
osobom niewidomym, stabo wi-
dzacym i niestyszacym.

Dostepnosc+ dla przychodni

W tym roku rozpoczelismy
inwestowanie w czes$¢ ambula-
toryjng. Pozyskalismy dofinan-
sowanie, ktoére pozwolito nam
dostosowac przychodnie przy
ul. Gatczynskiego do oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami. Nowe,
bezobstugowe i automatyczne
drzwi, specjalny podjazd dla os6b
poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich lub dla rodzicéw
z wozkami dzieciecymi. Minister-
stwo Zdrowia przekazato nam na
realizacje projektu 300 tys. zt.
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Modernizujemy sprzet

Inwestycje to nie tylko remon-
ty. Znaczng czes¢ srodkéw prze-
znaczamy na zakup nowoczesne-
go sprzetu. Poza wspomnianymi
juz urzadzeniami, w ktére wypo-
sazylismy OIOM, pozyskalismy
takze nowy sprzet na Oddziat
Okulistyczny. To jeden z najno-
woczes$niejszych fakoemulsyfi-
katoréw, czyli specjalistycznych
urzadzen do usuwania zaémy,
dzieki ktéremu nasi specjalisci co
miesigc pobijajg swoj rekord licz-
by przeprowadzonych operacji.

Mamy tez dla pacjentéw no-
woczesne, brytyjskie soczew-
ki, o ktérych informowalismy
w poprzednim wydaniu ,,Twojego
Szpitala”.

W grudniu do naszego szpitala
dostarczono nowoczesny stacjo-
narny robot do rehabilitacji koA-
czyn dolnych, ktéry bedzie stuzyt
pacjentom na Oddziale Rehabili-
tacji Neurologicznej. Koszt sprze-
tu to niemal 1 mln zt.

~Dobry positek w szpitalu”

Nasz szpital zostat zakwalifiko-
wany do pilotazowego projektu
Ministra Zdrowia realizowane-
go przez NFZ - ,Dobry positek
w szpitalu”, cho€ trzeba przyzna¢,
Zze w naszej lecznicy standardy
tego programu funkcjonowaty
od lat. Positki przeznaczone dla

naszych pacjentéw przygotowy-
wane s3 w oparciu o jadtospis
opracowany przez dietetyka, ze
skrupulatnym wyliczeniem war-
tosci odzywczych czy alergendw.
Co jedza nasi pacjenci, mozna
zobaczy¢ na stronie internetowej
szpitala w zaktadce ,,DOBRY PO-
SILEK W SZPITALU".

Mamy akredytacje

W pierwszej potowie roku
poddani byliSmy najwazniejszej
dla podmiotéw sSwiadczacych
ustugi medyczne ocenie. Szpital
Powiatowy w Zawierciu uzyskat
certyfikat akredytacyjny przy-
znany przez Ministra Zdrowia.
Nasz wynik to 88% na 100 moz-
liwych. Nie dos¢, ze znalezlisSmy
sie w grupie 170 wyjatkowych
o$rodkéw medycznych, ktére cer-
tyfikat posiadajg, to jeszcze uzy-
skalismy ponadprzecietng note,
wyprzedzajac specjalistyczne
podmioty medyczne.

Pomagamy ,,Rodzi¢ po ludzku”

Dziatanie naszego personelu
doceniane jest na arenie krajo-
wej. Oddziat Ginekologiczno-
-Potozniczy znalazt sie w grupie
10 najlepszych w kraju w rankin-
gu ,Rodzi¢ po ludzku”. Konkurs
ma najsurowsze Jury, czyli pa-

lejny

cjentki, ktére oceniaja funkcjo-
nowanie porodowki w kazdym
jej aspekcie. Dziekujemy tez za
wszystkie pozytywne komenta-
rze w intrenecie i te wymieniane
bezposrednio wsréd znajomych
- blizszych i dalszych. Jest nam
niezmiernie mito.

Chcemy ksztatcic

Rozbudowa infrastruktury, no-
woczesny sprzet, swietne opinie
wsrod pacjentéw i personelu me-
dycznego to powody, dla ktérego
coraz wiecej specjalistéow chce
pracowac w Szpitalu Powiatowym

w Zawierciu. Caty czas pamieta-
my, ze jakos¢ to nie tylko swietny
sprzet czy wyremontowane po-
mieszczenia, to przede wszystkim
dobra kadra, dlatego caty czas
uzupetniamy ja o nowych specja-
listow. Jestesmy tez atrakcyjnym
osrodkiem medycznym do nauki
dla adeptéw medycyny, staramy
sie o zwiekszenie liczby miejsc

dobry

rezydenckich. Szkolimy nasz per-
sonel - od rehabilitantéw, przez
pielegniarki, po kadre lekarska.
Za sprawa realizacji projektu tzw.
"BHP III" moglismy przeszkolic
z zakresu bezpieczenistwa i higie-
ny pracy ok. 140 oséb, wyposa-
zyliSmy je w sprzet poprawiajacy
ergonomieg, wyposazylismy takze
naszg szpitalng kuchnie w nowy
sprzet. Na realizacje zadania po-
zyskalismy ponad 300 tys. zt.

Wspétpracujemy

Ale Szpital to nie tylko dziatal-
nosc¢ lecznicza. Mamy ogromna
przyjemnos¢ wspétpracy z wielo-
ma podmiotami reprezentowany-
mi przez ludzi o wielkich sercach,
ktérzy regularnie odwiedzaja
i obdarowujg upominkami pa-
cjentéw Oddziatu Dzieciecego.
Za Panstwa gesty réwniez uprzej-
mie dziekujemy! W tym miejscu
pochwali¢ musimy takze nasza
Naczelna Pielegniarke Anne Ko-
czotowska, ktéra wraz ze swym
zespotem obdarowuje na kazde
swieta pacjentéw i personel na-
szej lecznicy. To naprawde bardzo
mite.

Informujemy

W tym roku zdecydowalismy,
ze bedziemy wydawa¢ gazete
informujacg o tym wszystkim,
co w szpitalu sie dzieje. Cie-
szymy sie, ze spotkata sie z tak
pozytywnym odbiorem. Moze-
my na 8 stronach prezentowac
najswiezsze wiesci, chwalic sie
osiagnieciami naszych pracow-
nikéw, pokazywac¢ dokonywane
zmiany. Co wazne, to dobry mo-
ment, by podziekowaé wszystkim
wtascicielom i reprezentantom
podmiotéw, w ktérych mozemy

zostawiac ,,Twéj Szpital”. Dzieki
Panistwa dobrej woli informacje
z lecznicy docieraja do mieszkan-
c6w powiatu zawiercianskiego.

Mamy plan na przysztosé

Wszystkie gesty, dobre stowa,
ten stuprocentowy wktad nasze-
go personelu w codzienna prace
pozwalaja nam odwaznie brnac
do przodu.

Przed nami jeszcze wiele za-
dan zaplanowanych do realizacji
w kolejnych latach. Przygotowu-
jemy nowa oferte Swiadczen me-
dycznych.

Duzym projektem, ktéry be-
dziemy wdrazag, jest otwarcie
Centrum Zdrowia Psychicznego
(w skrécie CZP). To kolejny pi-
lotazowy program Ministerstwa
Zdrowia, w ktérym planujemy
wzigc udziat. CZP - bedzie to
miejsce, w ktérym z zatozenia
chory ma otrzymac natychmia-
stowe, bezptatne wsparcie - przez
catg dobe, bez koniecznosci po-
siadania skierowania czy nawet
bez umawiania sie na wizyte. CZP
przeznaczone ma by¢ dla oséb
powyzej 18. roku zycia.

Utworzenie Centrum bedzie
mozliwe dzieki swietnej wspot-
pracy dwéch szpitali, ktére
w zasadzie powinny ze sobg ry-
walizowa¢, a jednak doskonale
sie uzupetniaja. Mowa oczywiscie
o naszej lecznicy i PZZOZ Bedzin/
Czeladz. ,S3siedzi” zabezpie-
cza nam czes€ hospitalizacyjna
w ramach funkcjonujacego tam
Dziennego Oddziatu Psychia-
trycznego.

www. szpitalzawiercie.pl
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LABORATORIUM wczoraj 1 dzis: wywiad Z Janing|Bartoszewslka-IKoziot

Prace w strukturach Szpitala Powiatowego w Zawierciu zaczeta w 1980 roku. Z punktu widzenia medycyny - to
byta inna epoka. | specyficzna dziedzina: badania laboratoryjne. Jak 43 lata temu wygladato laboratorium medyczne,
a jak jego praca wyglada dzis. Z kierownik Medycznego Laboratorium Diagnostycznego z Serologia i Bankiem Krwi - Janing Bartoszewska-
Koziot naszg szpitalng Marig Czubaszek rozmawiamy o tym jak zmieniato sie jej miejsce pracy w ciggu tych kilkudziesieciu lat.

Janina Bartoszewska-Koziot -
zwana przez pracownikéw ,,Pania
Asig” to ogromna wiedza, jeszcze
wieksze doswiadczenie, uzu-
petnione szczypta wyjatkowego
poczucia humoru. Spogladasz
ijuz wiesz, ze masz do czynienia
z kim$ niebagatelnym. Spogla-
dasz drugi raz - wypisz wymaluj
Marie Czubaszek zawiercian-
skiego szpitala. Obie Panie taczy
fakt, ze ich wktad w dziedzine,
ktéra zawtadneta ich zyciem, jest
niezaprzeczalny. Jak Pani Asia
zmieniata laboratorium zawier-
cianskiego szpitala?

- Pracownicy podnoszy, ze
trudno wskaza¢ druga tak odda-
n3 swej pracy osobe - kazdego
dnia otwiera Pani i zamyka labo-
ratorium. Oczywiscie to przenos-
nia, ale jest Pani pierwsza w pra-
cy i ostatnia z niej wychodzi.
| tak od 43 lat... Jak Pani to robi?

- Ja po prostu kocham te pra-
ce, ale jednoczes$nie czasem mnie
ona denerwuje. Moje wczes-
ne przyjscia do pracy wynikaja
Z tego, ze obowigzkéw jest na-
prawde duzo. Kieruje dwoma la-
boratoriami: tu (Przychodnia przy
ul. Powstaricéw Slagskich — przyp.
red.) i w szpitalu. W ciggu dnia
drzwi do mojego pokoju sie nie
zamykaja, a to telefon dzwoni,
a to ktos przychodzi, a to pacjent
sie awanturuje, a to sie aparat
zepsut... Gdy jestem w pracy
.pierwsza”, mam czas na zrobie-
nie porzagdku w dokumentach,
bo nie ma jeszcze ludzi, ktérzy
potrzebuja jakiejs pomocy. Je-
stem chyba najstarszym pracow-
nikiem, nie zamykam pracy po
wyjsciu z przychodni. Przychodze
do domu i mam karteczki w réz-
nych pomieszczeniach, zapisuje
na nich wszystko, co mi sie przy-
pomni w zwigzku z praca. Kto tak
dzis robi?

- Rok 80 — w Polsce to jeszcze
czasy poprzedniej epoki. Zaczy-
nata Pani wtedy prace w zawier-
cianskim szpitalu. W tym czasie
medycyna zrobita milowy krok,
ale wréémy do pierwszego dnia
Pani pracy.

- Pierwszy dzien w pracy to
byt 15 wrzesnia 1980 roku. Przy-
sztam do pracy w laboratorium
w szpitalu. Jak szpital wygladat?
Tego nawet nie sposéb poréw-
nac. Warunki laboratoryjne, jakie
byty? Miatam juz 5-letni staz pra-
cy w laboratorium, wiec nie byto
to dla mnie wszystko nowoscig.
Przyjeli mnie mito i sympatycz-
nie. P6zniej mnie przeniesli do

przychodni przy ul. Pitsudskie-
go, jak zostata otwarta i tam by-
tam kierownikiem, p6zniej mnie
przeniesli na Powstancéw Sla-
skich, a p6zniej nas potaczyli ze
szpitalem.

- A jakie miata Pani przygoto-
wanie do pracy - pytam nie o do-
swiadczenie, a o wyksztatcenie.
Medycyna, diagnostyka? Jaka
szkote nalezato skonczy¢, by pra-
cowac w laboratorium?

- Jak skoniczytam szkote sred-
nia, to nie byto mowy o kierun-
kach analitycznych na akade-
miach medycznych. Pierwszy
rocznik u nas na Slasku otworzyli
dopiero w latach 90. Skorczytam
Politechnike Slaska, interesowata
mnie bardzo medycyna, pierwsze
kroki zawodowe skierowatam do
medycznego laboratorium na-
ukowego w Katowicach w tak
zwanym wtedy Centralnym Szpi-
talu Klinicznym. Trafitam tam na
doskonatych ludzi. Przyszlismy
do CSK swiezo po studiach, za-
czelismy prace naukowa, jezdzi-
lismy po Europie z odczytami. To
byt niesamowity bodziec.

- Jak wygladato wéwczas
laboratorium - nie byto wte-
dy przeciez skomplikowanego
sprzetu elektronicznego? Jak
przeprowadzato sie badania?

- Laboratorium robito 20 ba-
dan dziennie. Tak jak morfologia
jest teraz w petni zautomatyzo-
wana i okreslamy 22 lub 28 pa-
rametrow charakterystycznych
— tak wtedy robito sie 4 parame-
try i wykonywato sie to metoda
manualnga. Polegata na tym, ze
prébke krwi trzeba byto rozcien-
czy¢ odpowiednim barwnikiem,
liczyto sie krwinki czerwone i bia-
te, przeprowadzato sie hemolize
krwinek i metoda z zawartoscia
cyjanku potasu oznaczato sie za-
wartos¢ hemoglobiny. Robito sie
rozmaz krwi, gdzie okreslato sie
sktad ilosciowy i jakosciowy krwi-
nek biatych.

Trwato to naprawde bardzo
dtugo, robita to jedna osoba, ale
wtedy robito sie morfologii 20
dziennie, a w tej chwili w szpita-
lu robi sie ich 50-60, a tu w przy-
chodni jest 200 morfologii. Dzi$
jedna osoba obstuguje aparat,
ktory wykonuje te wszystkie ba-
dania.

Do tego w tej chwili robimy 60
parametréw biochemicznych, ro-
biliSmy wczesniej 10. Jak to wy-
glada? Wktadamy jedna prébke
do analizatora i mozemy z niej

Pani Asia - bohaterka tego artykutu - méwi: - ja po
prostu kocham te prace i czasem mnie ona denerwuje!

wykonac 60 parametréw bioche-
micznych i 50 immunochemicz-
nych, czyli tych wszystkich mar-
keréw, hormonéw.

Jak zaczynatam prace w szpi-
talu w Zawierciu, to sie okazato,
ze kazda metoda byta oddzielna
- oddzielny odczynnik, oddzielne
pipetowanie, oddzielna surowi-
ca. Nie byto systemu, byt zeszyt,
gdzie nalezato napisac dane pa-
cjenta, pesel. Recznie wypisywa-
to sie wyniki.

- Gdyby miata Pani poréwnac
do czegos kiedys a dzis?

- Moge poréwnac laboratorium
do sygnatéw: najpierw byty syg-
naty dymne - pézniej tragbkowe,
czyli akustyczne, teraz kazdy ma
telefon komérkowy i w kazdej
chwili sie moze skontaktowac.
Taka jest wtasnie przepas¢ mie-
dzy rokiem 80, gdy zaczynatam
prace, poréwnujac do tej chwili.

- Zanim zadam kolejne pyta-
nie 0 zmiany — musze wtracic: co
jesli pojawia sie jakis nietypowy
wynik?

- Gdy z badania wynika jaka-
kolwiek patologia, z automatu
badanie wykonujemy metoda
manualng. Pracuje tu 43 lata,
wczesniej pracowatam na Sla-
skiej Akademii Medycznej i mu-
sze powiedzied, ze postep jest
niesamowity, ale szkietko i oko
cztowieka jest bardzo wazne.
Przy patologiach niezastapione.

Kapitalnie wspétpracuje mi sie
z lekarzami z oddziatéw, czasem
nawet w nocy dzwonig, sg prob-
lemy, rozwigzujemy, szukamy
w ksigzkach, w internecie.

Pracuje 48 lat, a ostatnio
miatam taki przypadek: lekarz
zadzwonit — nie wiedziat jak roz-
wigzac problem, ja tez nie wie-
dziatam. W ciggu dwéch godzin
znalezlismy wspélnie perfekcyj-
ne rozwigzanie tej sytuacji. Sa
takie przypadki pacjentéw, ze
sama diagnostyka stanowi na-
prawde problem - jedno jest tak
powigzane z drugim, ze trudno
sie odnalez¢. Sama wiedza nie
wystarczy. Sg pytania, na ktére
odpowiem z marszu, ale s3 ta-
kie, ktére wymagaja ode mnie
zaczerpniecia wiedzy - wiem
gdzie czego szukac i co najwaz-
niejsze: potrafie sie przyzna¢, ze
nie wiem.

- Pierwsza praca z nowoczes-
nym sprzetem... Jak w ciggu tych
kilkudziesieciu lat zmieniato sie
laboratorium?

- Pierwszy automat do ozna-
czenia morfologii — doskonale
to pamietam — przybyt do nas
w 1994 roku, byt taki bardzo pro-
sty. Te parametry, ktére okreslali-
$my metoda manualng, byty p6z-
niej robione na tym aparacie. Ale
na przyktad byta krwinka czerwo-
na czy byta krwinka biata — ten
aparat podawat tylko ich ilosci.

Natomiast teraz kazda krwinka

na wyniku - otrzymana z aktual-
nych analizatoréw - jest okresla-
na za pomocga wielu parametréw.
S3 to doskonate wskazéwki do
diagnostyki pacjenta, bo jesli
krwinki s3 za mate, to przeciez
o czyms Swiadczy, a jesli za duze
to jeszcze o czyms innym. Jesli
sg jakie$ parametry krwinko-
we — moga wskazywac na jakies
sprawy rozrostowe, nowotworo-
we, typu biataczkowego. Prosze
zobaczyé, jaki nastapit postep
w ramach jednego tylko badania.

Pézniej - pierwszy analizator
biochemiczny, ktéry miat ograni-
czong pule badan, dostalismy go
w 2006 roku. W tej chwili mamy
najnowszga aparature, jesteSmy
po przetargach. Od stycznia tego
roku mamy analizatory z najwyz-
szej potki.

W 2007 pojawit sie analizator
immunochemiczny. Od stycznia
tego roku mamy aparat, ktory
wykonuje badania biochemiczne
i immunochemiczne. W ramach
rozwoju naszego laboratorium
zajelismy sie autoimmunologia,
czyli tymi wszystkimi schorze-
niami, o ktérych ludzie w 2000
roku nie wiedzieli, ze istnieja.
Schorzenie oczywiscie byto, tyl-
ko ludzie nie wiedzieli, ze to jest
autoimmunologiczne, czyli, ze
organizm sie sam zwalcza. Ro-
bimy réwniez 25 réznych paneli
alergicznych.

- Publiczne laboratorium i no-
woczesny sprzet — to sie troche
ktoci, a pacjenci moga nie dowie-
rzac...

- To proste. Dzieki wsparciu
dyrekcji i dobrej wspétpracy
z dziatami administracji szpitala
pozyskujemy te nowe sprzety.
Nie kupujemy aparatéw do ba-
dan, tylko je dzierzawimy. Co
trzy lata mamy nowszej genera-
¢ji urzadzenia. 98% badan wy-
konujemy sami w dwéch labora-
toriach, te 2 procent to rzadkie
badania, ktore realizuje dla nas
podmiot zewnetrzny. Codziennie
kurier z laboratorium przyjezdza
po materiat i zawozi do badan.
W ten spos6b zapewniamy petna
pule badan.

Trzeba tez zauwazy¢, ze cze-
sto odswiezany sprzet pozwala
nam spetnia¢ — powiedzmy moze
nietypowo - zachcianki lekarzy.
Mamy w szpitalu wielu nowych
specjalistow, ktoérzy majg na
diagnostyke nieco inne spojrze-
nie i prosza nas o wykonywanie
dodatkowych badan, ktérych nam
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sie nie optaca robi¢, to wéwczas
je zlecamy, a jesli okazuje sie,
ze to badania wazne i bedziemy
wykonywac ich wiele, to uzupet-
niamy sprzet.

- Teraz jest tatwiej czy mimo
wszystko tatwiej byto kiedys?
Jak na przestrzeni lat zmieniata
sie praca z ludimi?

- Teraz pracuje sie trudniej.
Doktadnie - trudniejsza jest pra-
ca z ludzmi. | samej pracy jest
tez wiecej. Zatrudniamy ponad
30 os6b w dwodch lokalizacjach.
Mamy laboratorium analityczne,
pracownie mikrobiologiczna,
w szpitalu jest analityka i pra-
cownia serologii z bankiem krwi.
To jest naprawde rozlegte. Pota-
czylismy szpital z przychodnia
w 2017 roku.

Wczesniej byto tak, ze szpital
miat inny sprzet, my inne, me-
tody byty inne w obu miejscach
i co za tym idzie oczywiscie roz-
ne standardy i ré6zna jakos¢. W tej
chwili mamy wszystko wspélne.
Teraz badania CITO dla SOR-u,
dla OIOM-u plus badania pilne
dla innych oddziatéw robione s3
w szpitalu.

Natomiast dwa razy dziennie
kurier przywozi nam krew ze
szpitala i weryfikujemy czy te
wyniki trzymajg sie standardéw,
czy sg poréwnywalne — na tych
samych odczynnikach, na tych
samych aparatach. Otrzymujemy
odczynniki, jest napisana norma
- od tylu do tylu — my to wery-
fikujemy, bo jest inna populacja,
inni pracownicy, inne warunki.
I wyniki z obu laboratoriéw sie
pokrywajg. Niewazne, jestem
starej daty i podchodze w ten
sposéb, ze my to musimy spraw-
dzic.

- A jak wyglada praca z pa-
cjentami?

- Z pacjentami tez bywa réz-
nie, zdarza sie, ze ludzie krzycza,
wyzywaja — nie bede tu cytowac.
Czasem nie ma zrozumienia
i wtedy wotaja kierownika. Wy-
chodze i rozmawiam, ttumacze
spokojnie, usmiecham sie.

Cho¢ mamy XXI wiek to prze-
ciez zdarzaja sie awarie — chocby
systemu, a jak system nie dziata,
to nie mozemy zrobi¢ badan, bo
nawet pacjenta nie da sie zare-
jestrowac i rodzi sie olbrzymia
frustracja w cztowieku, ktéremu
sie przeciez spieszy, a ciagle
musi czekac i sta¢ gdzie$ w ko-
lejce — w kolejce do rejestracji,
w kolejce do lekarza, w kolejce
na badania. Wtedy spokojnie
rozmawiam.

Ale zdarzaja sie tez takie sy-
tuacje, ze widze, ze pacjent ma
problem albo kto$ przyjdzie i za-
pyta o rozbieznos¢ w wynikach,
bo poszedt gdzies indziej zrobié
badania, ma przekroczone normy
i przyszedt je robi¢ do nas. Wy-

jasniam woéwczas, skad mogty sie
wzia¢ te rozbieznosci, bo prze-
ciez ktos$ niepracujacy w labora-
torium wcale nie musi wiedzie¢,
ze czas od pobrania materiatu od
pacjenta do wykonania badan
jest scisle okreslony, ze wazny
jest sposéb przechowywania
préby, czy jej transport. Jakiekol-
wiek odstepstwo od zasad moze

papierologii. Trzeba byto podpi-
sa¢ umowy. Mielismy kontrole
Konsultanta Wojewédzkiego,
kontrole sanitarne. Sprawdzali
nas bardzo szczegé6towo, zosta-
lismy dopuszczeni. Poniewaz to
byta nowos¢, wysytalismy nasze
prébki do Paristwowego Zaktad
Higieny, a oni sprawdzali, czy na-
sze wyniki s3 prawidtowe. W ten

Dostajemy gratulacje i dyplo-
my z Krajowej Izby Diagnostéw
Laboratoryjnych - to sie ceni.

Jestesmy laboratorium, ktére
zostato wytypowane przez Kon-
sultanta Krajowego do prowa-
dzenia stazy. Przyjezdzajg do nas
ludzie z Kielc, Rzeszowa na sta-
ze, bo mamy petny zakres badan.
Podpisaliémy umowy z uczelnia-

Pracownik laboratorium wykonujaca badanie metoda manualng (lata 80)

przektamac wynik.

Nie bede teraz reklamowac
naszego laboratorium, cho¢
moze tak to zabrzmi. Mamy nie
tylko nowoczesny sprzet, swiet-
nych fachowcéw, ale tez odpo-
wiednie warunki do przeprowa-
dzenia badania.

Bardzo dbamy o jakos¢ prze-
prowadzanych badan, co jest
zauwazane. Wszystkie kontrole
przechodzimy zawsze pozytyw-
nie, a to najlepsza ocena naszej
dziatalnosci.

- Najwiekszy sukces?

- Byt okres, gdy w 2020 roku
uruchomilismy pracownie badan
covidowych. Byta to ogromna
wygoda dla personelu i dla pa-
cjentéw: tych hospitalizowanych
i z lecznictwa otwartego. Poczat-
kowo wysytalismy te préby do
wojewddzkiego Sanepidu, bo to
byta pierwsza placéwka na ternie
wojewddztwa slaskiego. Czeka-
to sie, trzeba byto ten materiat
zawiez¢, nie mozna byto jechaé
przeciez z jedna pr6bka... Dla-
tego wykonywanie tych badan
na miejscu byto bardzo wazne.
To byta stata praca, pacjent miat
pobrany materiat biologiczny
i w ciggu 3 godzin miat wynik.
Przy tej masdéwce, jaka byta,
robiliSmy to naprawde bardzo
szybko.

Bylismy 6smym laboratorium
w Polsce, ktére otworzyto pra-
cownie covidowa. Wymagato to
oczywiscie uruchomienia catej

Dzis setki badan jednoczesnie wykonuje jedno urzadzenie

spos6b badali jakos¢ naszych
badan.

Oczywiscie, zanim zaczelismy
bada¢, pojawit sie opér perso-
nelu, ale ttumaczytam - nigdy
nie wiadomo, komu moze sie
przytrafi¢ choroba, a uzyskanie
szybkiego i doktadnego wyniku
jest wazne. Pacjenci musieli by¢
sprawdzani przed zabiegami -
czy byli chorzy, czy nie. To byto
bardzo istotne.

- A jakies mniejsze sukcesy?

- Cieszymy sie, ze otrzymali-
smy podwyzki. ByliSmy niedofi-
nansowani. Gdy skonczytam 60
lat i prébowatam przeliczy¢ eme-
ryture, to z tamtych lat wyszta
mi tragiczna kwota. Nie pracuje
tu oczywiscie dla pieniedzy, ale
przeciez zy¢ trzeba. | sie udato.

mi i staramy sie przygotowac
mtodych ludzi do pracy. Okres
specjalizacji u nas to az 5 lat.
Jestem kierownikiem specjaliza-
¢ji, udato mi sie kilku przysztych
diagnostéw tak prowadzi¢, ze
zdawali egzaminy w pierwszym
terminie. W zesztym roku miatam
taka stazystke, ktéra zdata egza-
min ustny jako jedyna z 19 oséb.
Zadaje tym mtodym ludziom ty-
sigce pytan, nie dlatego, ze chce
im udowodnié brak wiedzy, tylko
nauczy¢ rozwigzywania réznych
tematéw, bo to jest wazne w pra-
cy diagnosty. To najlepsza ocena
pracy.
- Najwiekszy atut tej pracy?

To trudne pytanie. Powiedzia-
tabym, ze atutem jest rozwdj
diagnostyki i nasz indywidualny.
Atutem jest tez to, ze nasza pra-

ca jest naprawde wazna. Prze-
prowadzona 4 lata temu kon-
trola Najwyzszej Izby Kontroli
wykazata, ze wyniki badan labo-
ratoryjnych s najtafnszym zréd-
tem informacji diagnostycznej
(ok. 10% kosztéw opieki zdro-
wotnej) i s podstawa ok. 60%
decyzji lekarskich. Atutem jest
to, Zze mozemy poméc drugiemu
cztowiekowi. Wazne dla mnie s3
tez te wszystkie pozytywne oce-
ny naszego laboratorium.

- Jaka ma Pani rade dla pra-
cownikéw, ktéra pozwoli im wy-
trwac w zatrudnieniu przez tyle
lat?

- Dla pracownikéw mam nie
tyle rade, co zestaw ,przyka-
zan", ktére sama stosuje i dzieki
temu pracuje mi sie tatwiej. Usty-
szatam kiedys: , trudny pacjent
moze przestac by¢ trudnym pa-
cjentem”, ja to przektadam na
pracownika: trudny pracownik
moze przestac by¢ trudnym pra-
cownikiem. Tylko jak to zrobic?
| tu ten zestaw zasad.

Po pierwsze: Poznaj siebie
i swoje reakcje na kontakt z trud-
nym zachowaniem.

Po drugie: Pamietaj, ze drugi
cztowiek przeglada sie w tobie
jak w lustrze. Pacjent krzyczy, ja
sie usmiecham, on mniej krzyczy
i zaczyna sie w pewnym momen-
cie usmiechac. Tak to dziata zwy-
kle.

Po trzecie: Asertywnosc jest
umiejetnoscia nabyty, a nie wro-
dzona.

Po czwarte: Przyjrzyj sie swo-
jej umiejetnosci komunikowa-
nia sie z innymi ludZmi. Nie ma
spraw nie do rozwigzania.

Po piate: Umiejetnosc stucha-
nia jest ogromnym talentem.

Po sz6ste: Trzeba by¢ dobrym,
ale jednak stanowczym.

Najwazniejsze - to cate zy-
cie sie uczy¢, nawet jak nam sie
nie chce, to trzeba sie mobili-
zowac. Mamy doskonaty zesp6t
pracownikéw laboratorium, ja
ich podkrecam, bo bardzo mnie
cieszg nowinki: gdy zrobimy co$
nowego, zobaczymy, jak wyjdzie,
sciggniemy nowa aparature. Zda-
rza sie, ze pojawia sie opor, wte-
dy ttumacze: uczymy sie do kon-
ca aktywnosci zawodowej, ma
wam wejs¢ w krew, to tez macie
sie uczy¢.

Robimy wewnetrzne szkolenia
co miesigc. Staram sie wzbudzaé
zainteresowanie pracownikéw,
podsuwam im pomysty. Nie za-
wsze wszystko do wszystkich
trafia, ale wazne, ze ktos poczyta,
przyjdzie i zapyta, czy mozemy
cos moze robic¢ inaczej.

- Dziekuje za rozmowe.

Katarzyna Kieras

www. szpitalzawiercie.pl
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) Wraz z Amazonkami przypominamy: profilaktyka to podstawa

Czy wiesz, ze gdyby wszy-
scy poddawali sie zalecanej
przesiewowej kolonoskopii,
prawie nie istniatby zaawan-
sowany rak jelita grubego?

Czy wiesz, ze gdyby wszyst-
kie kobiety regularnie wyko-
nywaty badania cytologiczne,
prawie nie bytoby przypadkéw
zaawansowanego raka szyjki
macicy?

W ramach wzajemnej wspét-
pracy Panie ze Stowarzyszenia
Amazonek i Oséb z Problema-
mi Onkologicznymi w Zawier-
ciu skorzystaty z przesiewo-
wych badan okulistycznych,

cytologicznych i kolonoskopii.

Wspélnie zachecamy do
tego, by korzystac z prowadzo-
nych w szpitalu bezptatnych
programéw profilaktycznych
m.in.:

- w kierunku raka jelita gru-
bego

- raka piersi

- raka szyjki macicy.

Jak skorzystac z programu,
przeczytaja Pafistwo ponizej.
Szpital w tym roku utworzyt
tez specjalne, przyspieszone
sciezki dla pacjentéw, ktérzy
maja skierowanie na zabieg
endoprotezy czy za¢my.

SZPITAL POWIATOWY W ZAWIERCIU ZAPRASZA NA DARMOWE KONSULTACIE | BADANIA

Bezptatne kwalifikacje do zabie-
gu endoprotezy. Jesli:

- masz skierowanie na zabieg
endoprotezoplastyki stawu bio-
drowego lub kolanowego;

- masz skierowanie do ortopedy
celem diagnostyki choroby zwy-
rodnieniowej stawu biodrowego
lub kolanowego;

- nie posiadasz skierowania, ale
masz nastepujace objawy:

- bél podczas chodzenia i/lub
w stanie spoczynku;

- sztywno$¢ stawu biodrowego/
kolanowego;

- ograniczenie ruchomosci sta-
wu;

- problemy z chodzeniem.

Zadzwon i uméw sie na BEZ-
PLATNA konsultacje ortopedycz-
N3 z naszym specjalist].
885999 183
(pon.-pt., godz. 10.00-14.00)

Konsultacje odbywaja sie
w czwartki w godzinach 9.30-
11.30 i w piatki miedzy 12.00
a 14.00 w Poradni Urazowo-
-Ortopedycznej w Szpitalu Po-
wiatowym w Zawierciu przy ul.
Miodowej 14.

Pacjentom kwalifikujacym sie do
operacji wszczepienia endopro-
tezy zapewniamy krétkie terminy
(do trzech miesiecy).

Wszystkie zabiegi odbywajg sie
bezptatnie w ramach kontraktu
z NFZ.

Do najczestszych objawéw za-
¢my naleza:

- stopniowe pogarszanie sie
ostrosci widzenia,

- szybsze niz zwykle meczenie
sie oczu,

- przymglone widzenie,

- znieksztatcone lub podwéjne
widzenie przedmiotéw,

- problemy z ocena odlegtosci
i poruszaniem sie,

- przeszkadzajace jasne Swiatto.
Podejrzewam u siebie za¢me, co
dalej?

W przypadku podejrzenia za¢my

niezbedna jest wizyta u lekarza
okulisty. Aby zarejestrowac sie
do poradni okulistycznej, nalezy
posiadac skierowanie od lekarza
pierwszego kontaktu. Wazne jest,
aby jak najwczesniej zdiagnozo-
wac za¢me, poniewaz w miare
postepowania choroby zabieg jej
usuniecia jest obarczony wiek-
szym ryzykiem komplikacji.
Masz zdiagnozowang za¢me?
Zapisy na zabieg mozliwe
s3 pod numerem telefonu
885999 153 od poniedziat-
ku do piatku w godzinach
8:00-10:001 13:00-14:00.

M JAK

Jestes kobieta w wieku od 45
do 74 lat i w ostatnich 24 mie-
sigcach nie wykonywatas mam-
mografii w ramach profilaktyki
zdrowotnej?

Otrzymatas w ramach progra-
mu profilaktyki raka piersi w roku
ubiegtym pisemne wskazania do
wykonania ponownego badania
mammograficznego po uptywie

MAMMOGRAFIA

12 miesiecy?

Jezeli odpowiedz na jedno
z tych pytan brzmi TAK - zgtos
sie na badanie mammograficzne.

Do udziatu w programie nie
potrzebujesz skierowania.
Umow sie na wizyte tele-
fonicznie: (32) 67 40 337.

Mammografia jest badaniem
bezpiecznym i bezbolesnym,

a jednoczesnie to najlepszy spo-
s6b na wczesne wykrycie nie-
prawidtowych zmian w piersi.
Szybka diagnoza = powodzenie
leczenia!

Kobiety, ktére nie kwalifi-
kuj3 sie do objecia programem
profilaktycznym moga wykonac
mammografie lub USG piersi na
podstawie skierowania wydane-
go przez lekarza specjaliste (gi-
nekolog, onkolog).
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Swiety Mikotaj ma swych pomocnikéw nawet w szpitalu! Przekonali sie o tym najmtodsi
pacjenci naszej lecznicy. 6 grudnia na korytarzach rozbrzmiewat mikotajkowy dzwonek,
personel nucit maluchom swigteczne piosenki, nie mogto zabrakngac tez prezentow.

Oddziat Dzieciecy naszego
szpitala to bardzo wazne miej-
sce na mapie podrézy Swietego
Mikotaja. Rokrocznie odwiedza
matych pacjentéw i obdarowuje
ich upominkami. Panie Mikotaj-
kowe - Anna Koczotowska, Kata-
rzyna Gruca i Agnieszka Paprocka
zadbaty o wypetnione po brzegi
kosze z upominkami, a w role
swietego wcielit sie Kierownik
Apteki Pawet Gumutka. Zespét

Dziatu Zywienia zadbat o stodki
poczestunek, babeczki w cho-
inkowo-reniferowej krasie za-
serwowano maluchom w porze
obiadowej. Starsi pacjenci i od-
wiedzaj3cy nasz bufet szpitalny
mogli skorzysta¢ z mikotajkowej
oferty na smakotyki.

Z dobrze poinformowanych
Zrédet wiemy, ze Mikotaj jeszcze
raz pojawi sie na naszym Oddzia-
le Dzieciecym przed swietami.

Mikotaj pamietat o najmtodszych pacjentach (

Lecznica w liczbach

Listopad to statystyczna sinusoida. Spadta liczba hospitalizacji, wzrosta natomiast liczba operacji. Okulistyka to fenomen. Nasi specjalisci po raz ko-
lejny pobili rekord w liczbie wykonanych operacji. Ortopedia stale cieszy sie zainteresowaniem pacjentéw, wzrosta nam tez liczba porodow.

Hospitalizacji
poddanych
zostato

2 510

Czas oczekiwania
na operacje zacdmy
ok. 7 dni

pacjentow

Czas oczekiwania na o.
endoprotezy biodra: 13 tygodni

Wykonalismy
215 operaciji
na oddziale
okulistycznym

Udzielilismy
24 279 porad
pacjentom

W listopadzie
na S§wiat przyszto
63 dzieci

Wykonalismy
473 operacje

www. szpitalzawiercie.pl
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> Maluszki z naszej porod6wki

W listopadzie mamy wzrost urodzen. Na Swiat w naszym szpitalu przyszty 63 dzieci. Z duma prezentujemy zdjecia wykonane przez
nasze Potozne, cieszymy sie, ze ich praca wzbudza tyle pozytywnych emogji.

Prosimy, by pamietac, ze nie zdotamy opublikowa¢ wszystkich zdje¢ maluchéw, prezentujemy 20. Petna galeria dostepna jest pod adresem:
https://www.facebook.com/rodzewzawierciu lub po zeskanowaniu qrcode.




