
 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 2  

Umowa   

w sprawie realizacji praktyk studenckich/zawodowych 

w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu 

  

Zawarta w dniu ………………………….….…  roku w Zawierciu, pomiędzy:  

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

zam. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PESEL ………………………………………………. 

zwanym w treści umowy „Praktykantem” 

a 

Szpitalem Powiatowym w Zawierciu z siedzibą w Zawierciu przy ul. Miodowej 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, 

innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 

KRS 0000126179,  NIP 6491918293, REGON 276271110, zwanym w treści umowy „Szpitalem",  

reprezentowanym przez: Dyrektora – Piotra Zachariasiewicza  

 

§ 1  

 

1. Przedmiotem umowy jest prowadzenie przez Szpital praktyk studenckich/zawodowych dla Praktykanta 

zgodnie z Ramowym Programem Praktyk przedstawionym przez Praktykanta. 

2. Praktykant zobowiązuje się do uzgodnienia ze Szpitalem w terminie nie później niż 14 dni przed rozpoczęciem 

praktyk studenckich/zawodowych następujących danych: 

a. miejsca (komórka organizacyjna Szpitala), 

b. terminu rozpoczęcia praktyk studenckich/zawodowych, 

3. Szpital wyraża zgodę na odbycie praktyk studenckich/zawodowych na warunkach szczegółowo ustalonych 

treścią niniejszej Umowy.  

4. W okresie odbywania praktyki Praktykantowi nie przysługuje wynagrodzenie.  

5. Z tytułu przyjęcia Praktykanta na praktykę, Praktykant ponosi w stosunku do Szpitala koszty wymienione w § 

2 niniejszej umowy. 

 

§ 2 

 

1. Z tytułu realizacji zobowiązania, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, Praktykant zobowiązany będzie do zapłaty 

na rzecz Szpitala Powiatowego w Zawierciu wynagrodzenia w kwocie 20 złotych brutto za każdy jeden dzień 

odbywanej praktyki, przez co strony rozumieją zapewnienie zapłaty przez Praktykanta w/w kwoty na zasadach 

opisanych w punkcie 2. 

2. Zapłata wynagrodzenia następowała będzie w kasie Szpitala Powiatowego w Zawierciu, najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia praktyki. 

3. Szpital ma prawo do zmiany opisanej w § 2 ust. 1 kwoty wynagrodzenia, w każdym czasie. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

§ 3  

W celu wykonania Umowy Szpital zobowiązuje się do:  

1. zapewnienia warunków i udostępnienia Praktykantom odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, 

narzędzi i materiałów oraz bezpiecznych warunków przeprowadzenia praktyki w tym środków ochrony 

indywidualnej;  

2. zapoznania Praktykantów z Zakładowym Regulaminem Pracy, przepisami BHP i P.POŻ, przepisami 

wewnątrzzakładowymi, do których przestrzegania zobowiązany jest Praktykant w okresie praktyki oraz 

potwierdzenia tego faktu stosownym dokumentem;  

3. zapoznania Praktykantów z  zasadami ochrony tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych pacjentów, w tym 

danych wrażliwych;  

4. zapewnienia Praktykantom na czas odbywania praktyk miejsca do przechowywania odzieży prywatnej oraz 

roboczej, środków higieny zgodnie z zasadami BHP oraz umożliwienia korzystania z pomieszczeń oddziału lub działu 

na czas wykonywania zadań;  

5. zapewnienia właściwych procedur postępowania poekspozycyjnego;  

6. pełnienia nadzoru nad organizacją miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Praktykantowi osoby nadzorującej 

zadania wynikające z odbywania praktyki;  

7. potwierdzenia w dokumentacji Praktykanta odbycia praktyk.  

 

§ 4  

 

W celu wykonania Umowy Praktykant zobowiązuje się do:  

1. przestrzegania realizacji planu praktyk studenckich/zawodowych; 

2. systematycznego i sumiennego wykonywania zadań wyznaczonych przez opiekunów Praktyk; 

3. przestrzegania zasad BHP i przepisów PPOŻ; 

4. przestrzegania obowiązującego w Szpitalu porządku i organizacji pracy oraz zasad dotyczących ochrony danych 

osobowych i informacji poufnych; 

5. dostarczenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia praktyki następujących dokumentów:  

a. dokumentu skierowania na praktyki podpisanego przez Uczelnię/Szkołę, 

b. aktualnej polisy ubezpieczeniowej NNW (w tym obejmującej ochronę w zakresie postępowania 

poekspozycyjnego) oraz OC, 

c. zaświadczenia o niekaralności z KRK lub oświadczenia wymaganego Ustawą o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U.2023.1304), 

d. aktualnej książeczki zdrowia i orzeczenia lekarskiego z badania przeprowadzonego do celów 

sanitarnoepidemiologicznych wydane przez lekarza medycyny pracy,  

e. udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B,  

f. ramowego programu praktyk, 

g. podpisanej umowy o zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

6. noszenia własnego obuwia i odzieży ochronnej; 

7. Szpital może usunąć Praktykanta z praktyki w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez niego 

jakichkolwiek przepisów i zasad obowiązujących w Szpitalu, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy lub naruszenia 

dyscypliny pracy. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

§ 5  

 

1. W czasie odbywania praktyki Praktykant zobowiązany jest przestrzegać procedury poekspozycyjne 

obowiązujące w Szpitalu. 

2. W przypadku narażenia Praktykanta, w wyniku kontaktu z materiałem biologicznym na ryzyko zakażenia, Szpital 

zobowiązuje się do utrzymania stałej gotowości do wykonywania usług medycznych u osoby eksponowanej. 

3. Szpital zobowiązuje się do zapoznania Praktykanta z obowiązującą procedurą poekspozycyjną.  

4. Świadczenia poekspozycyjne w dniu zajścia zdarzenia obejmują:  

a. pierwszą pomoc przedlekarską, 

b. konsultacje lekarską w SOR, 

c. badania diagnostyczne, 

d. konsultację w placówce z którą Szpital podpisał umowę. 

5. Za wykonanie świadczeń medycznych określonych w ust. 4 Praktykant zobowiązany jest uiścić opłaty według 

obowiązującego w Szpitalu cennika. 

6. Szpital zastrzega sobie prawo do zmiany cen świadczonych usług medycznych, o których mowa w § 5 ust. 5 w 

przypadku zmiany wysokości cen nośników energii, cen stosowanych do badań odczynników, podatku VAT i 

innych okoliczności niezależnych od woli stron. 

7. Praktykant jest zobowiązany do kontynuacji postępowania w ramach profilaktyki poekspozycyjnej. 

 

§ 6  

 

1. Praktykant zobowiązany jest do zachowania w poufności wszelkich informacji, jakie uzyskał w związku ze 

wykonywaniem Praktyk. 

2. Praktykant ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody na osobie i/lub w mieniu lub/i w związku z 

ujawnieniem informacji poufnych - wyrządzone przez Praktykanta Szpitalowi lub innym podmiotom i osobom 

trzecim , do pełnej wysokości szkody. 

3. Szpital nie odpowiada za szkody powstałe na osobie lub mieniu Praktykanta w okresie trwania Umowy. 

Praktykant przyjmuje na siebie ryzyko związane z odbywaniem praktyk.  

 

§ 7  

 

1. Niniejsza umowa została zawarta na czas określony, to jest od dnia ………………………….…  do dnia 

………………………………….….  . 

2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie w oparciu o zgodne oświadczenie woli stron. 

3. Każda ze stron może rozwiązać przedmiotową umowę z zachowaniem dwutygodniowego terminu 

wypowiedzenia. 

4. Szpital może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli Praktykant naruszy postanowienia niniejszej 

umowy lub gdy naruszy on w sposób rażący przepisy wewnętrzne Szpitala.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

§ 8  

 

1. Strony są odrębnymi administratorami w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: 

„RODO”.   

2. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich 

przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.  

 

§ 9  

 

1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia treści Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

2. Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Szpitala.  

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

 

 

 

…..………………………………..……….                                                            .….……………………………….........  

               Praktykant                   Szpital  


